Приложение № 6
к комплексной программе «Оказание 

содействия добровольному переселению 

соотечественников в Ямало-Ненецкий 
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РЕГЛАМЕНТ 
приёма участников Государственной программы и членов их семей, 
их временного размещения, предоставления правового статуса 

и обустройства на территории вселения Ямало-Ненецкого 
автономного округа

Настоящий регламент определяет последовательность выполнения программных мероприятий в части организации работы с участниками Программы на этапе подготовки к прибытию на территорию вселения автономного округа до адаптации и интеграции в местное сообщество.

В регламенте указаны территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, исполнительные органы государственной власти автономного округа и органы местного самоуправления муниципальных образований в автономном округе, ответственные за выполнение конкретных мероприятий, и установлены зоны их ответственности.

Регламент определяет механизм исполнения функций по согласованию кандидатур, приему и размещению переселенцев, предоставлению им мер государственной поддержки органами, являющимися исполнителями Программы, и членами Межведомственной комиссии автономного округа по реализации Программы (далее – межведомственная комиссия автономного округа).

Утверждение и внесение изменений в настоящий регламент осуществляется по решению межведомственной комиссии автономного округа на основании результатов мониторинга реализации Программы.

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти 

автономного округа по реализации Программы 
Уполномоченным исполнительным органом государственной власти автономного округа по реализации Программы определен департамент международных и внешнеэкономических связей автономного округа (далее – департамент) (629008, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Салехард,                     проспект Молодежи, 9, телефоны: (34922) 2-26-05, 2-26-51, факс (34922)                    2-43-30, е-mail: yamal_pereselenie@mail.ru, http://www.interyamal.ru, заместитель Губернатора автономного округа, директор департамента – Мажаров Александр Викторович, начальник отдела по работе со странами СНГ и соотечественниками за рубежом – Барышникова Евгения Владимировна).

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы:

- координирует действия исполнительных органов государственной власти автономного округа с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодателями по вопросам реализации Программы;

- организует работу межведомственной комиссии автономного округа;
- организует подготовку информационных материалов о Программе для федерального и окружного банка данных, окружного информационного ресурса, для зарубежных и местных средств массовой информации, организует проведение необходимой разъяснительной работы среди населения автономного округа;

- осуществляет мониторинг программных мероприятий и контроль за их исполнением;

- готовит и представляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на финансирование мероприятий по ее выполнению;

- регулярно направляет Губернатору автономного округа информацию о ходе реализации Программы;

- при необходимости вносит в Правительство автономного округа, межведомственную комиссию автономного округа предложения по корректировке мероприятий Программы, ее финансовому обеспечению;

- ежемесячно представляет координатору Государственной программы (Федеральная миграционная служба) информацию по имеющимся вакансиям для участников Государственной программы;

- организует согласование кандидатуры потенциального участника Государственной программы с работодателем через уполномоченный орган территории вселения и, при необходимости, с другими заинтересованными органами;

- организует размещение информации о Программе                                           в АИС «Соотечественники».

Уполномоченный орган территории вселения:

- координирует взаимодействие участников Государственной программы с органами местного самоуправления территории вселения, работодателями, учреждениями здравоохранения, образования, социального обеспечения и другими исполнителями Программы;

- организует работу межведомственной комиссии территории вселения по оказанию содействия добровольному переселению в автономный округ соотечественников, проживающих за рубежом;

- организует взаимодействие участников Государственной программы и членов их семей с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодателями, учреждениями здравоохранения, образования, культуры, социального обеспечения и другими исполнителями Программы;

- координирует работу ответственных за предоставление услуг и выполнение мероприятий по приему и обустройству участников Государственной программы и членов их семей на территории вселения;

- готовит доклады о реализации Программы на заседания межведомственной комиссии территории вселения; 

- готовит информационные материалы и организует необходимую разъяснительную работу среди населения муниципального образования в автономном округе;

- участвует в мониторинге программных мероприятий и контролирует их исполнение на своей территории;

- направляет главе (главе администрации) муниципального образования информацию о ходе реализации Программы на территории вселения;

- при необходимости вносит в межведомственную комиссию автономного округа предложения по корректировке Программы, ее финансовому обеспечению;

- ежемесячно представляет уполномоченному исполнительному органу государственной власти автономного округа по реализации Программы информацию по имеющимся вакансиям и вновь созданным рабочим местам, а также доклад о ходе реализации Программы на территории вселения.

I. Порядок выполнения программных мероприятий до прибытия
 участника Государственной программы и членов его семьи 
на территорию вселения

1.1. Порядок согласования кандидатуры потенциального участника Государственной программы.

Участие в Программе возможно только в случае принятия решения о приеме и трудоустройстве соотечественника уполномоченным исполнительным органом государственной власти автономного округа по реализации Программы на основании анализа пакета документов соотечественника в соответствии с критериями отбора участников Государственной программы и порядком согласования кандидатуры потенциального участника Государственной программы.

Гражданин, проживающий за рубежом и желающий переехать на постоянное место жительства в автономный округ на условиях Программы, на основе официального информационного сообщения о Программе, а также перечня рабочих мест, предусмотренных для участников Государственной программы, и профессионально-квалификационных требований к специалистам для их замещения, предъявляемых работодателями, выбирает конкретное рабочее место работы и в установленном порядке подает заявление в соответствующий российский уполномоченный орган за рубежом.

Территориальный орган Федеральной миграционной службы (далее – ФМС России) после получения информации о потенциальном участнике Государственной программы из российского уполномоченного органа за рубежом в течение 3 рабочих дней направляет её в уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы после проверки данных по учетам ФМС России, организует проверку потенциального участника Государственной программы (и членов его семьи) по учетам МВД России и ФСБ России.

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы организует согласование кандидатуры потенциального участника Государственной программы с работодателем через уполномоченный орган территории вселения. При необходимости кандидатура потенциального участника Государственной программы согласовывается с другими заинтересованными органами. 

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы при получении информации из территориального органа ФМС России о потенциальном участнике Государственной программы в течение 1 рабочего дня направляет её в адрес уполномоченного органа территории вселения, выбранной соотечественником для переселения.

Уполномоченный орган территории вселения:

- совместно с работодателем и государственным казенным учреждением  автономного округа центром занятости населения (далее – ГКУ ЯНАО ЦЗН) территории вселения осуществляют анализ соответствия квалификационных требований к рабочему месту и уровня квалификации участника Государственной программы, дают предложения по профессиональному обучению и повышению квалификации потенциального участника Государственной программы;

- выносит на рассмотрение межведомственной комиссии территории вселения для согласования кандидатуру потенциального участника Государственной программы;

- определяет и резервирует жилые помещения для размещения участника Государственной программы с учетом членов его семьи в соответствии с условиями временного жилищного обустройства, предусмотренными проектом переселения и планируемым вариантом временного размещения, выбранным потенциальным участником Государственной программы;

- рассматривает возможность предоставления мест в детских дошкольных и образовательных организациях для детей потенциального участника Государственной программы при содействии органа местного самоуправления в сфере образования;

- в случае согласования кандидатуры направляет в адрес уполномоченного исполнительного органа государственной власти автономного округа по реализации Программы не позднее 10 дней со дня получения информации о потенциальном участнике Государственной программы:

а) решение межведомственной комиссии территории вселения о готовности территории вселения принять и трудоустроить потенциального участника Государственной программы;

б) гарантии работодателя о трудоустройстве с указанием конкретной вакансии, срока её бронирования за потенциальным участником Государственной программы, размера заработной платы и варианта возможного  жилищного обустройства;

в) предложения по вариантам трудоустройства трудоспособных членов семьи потенциального участника Государственной программы;

- в случае несогласования кандидатуры направляет в адрес уполномоченного исполнительного органа государственной власти автономного округа по реализации Программы не позднее 10 дней со дня получения информации о потенциальном участнике Государственной программы мотивированный отказ территории вселения принять и трудоустроить участника Государственной программы.

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы направляет информацию о решении в территориальный орган ФМС России не позднее 15 суток с момента получения информации из российских уполномоченных органов за рубежом, который, в свою очередь, направляет информацию в соответствии с установленным порядком в российские уполномоченные органы за рубежом.

Территориальный орган ФМС России после получения решения уполномоченного исполнительного органа государственной власти автономного округа по реализации Программы, а также результатов проверки потенциального участника Государственной программы (и членов его семьи) по учетам ФМС России, МВД России и ФСБ России в установленном порядке вносит соответствующую информацию в электронный вариант анкеты и направляет его в уполномоченный орган за рубежом.

В отношении соотечественников, постоянно или временно проживающих на законном основании на территории Российской Федерации, функции по учету, углубленному разъяснению содержания Программы и предоставляемых в ее рамках возможностей, подготовке их регистрации в качестве участников Государственной программы, оформлению свидетельства участника Государственной программы и проведению иных мероприятий осуществляются Управлением Федеральной миграционной службы по автономному округу (далее – УФМС России по ЯНАО). Согласование кандидатуры потенциального участника Государственной программы из числа иностранных граждан, постоянно или временно проживающих на законном основании в Российской Федерации, осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 1.1 настоящего регламента.

1.2. Порядок подбора рабочих мест, на которые могут быть трудоустроены участники Государственной программы.

Подбор рабочих мест для участников Государственной программы производится в соответствии с потребностью, имеющейся у работодателей автономного округа.
Уполномоченным исполнительным органом государственной власти  автономного округа по реализации Программы на основании сведений территорий вселения формируется база данных текущих вакансий для участников Государственной программы, в которой содержится информация о предъявляемых профессионально-квалификационных требованиях, размере предполагаемой заработной платы, наличии возможности обучения/переобучения, имеющихся условиях по временному и постоянному жилищному обустройству в территории вселения, а также дополнительная информация (при необходимости).

Претенденты на участие в Программе осуществляют выбор территории вселения и вакансии, которую планируют занять либо представляют в уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы копию гарантии работодателя о трудоустройстве (оригинал представляется в уполномоченный орган территории вселения). 

Участник Государственной программы, планирующий переселиться в автономный округ, берет на себя обязательство по трудоустройству на указанное рабочее место в течение срока его резервирования работодателем.

В случае невозможности предоставления гарантированных условий трудоустройства и жилищного обустройства на территории вселения, а также при возникновении иных обстоятельств (обострение межнациональных отношений в территории вселения, изменение экономических условий, несоответствие уровня квалификации кандидатуры требованиям к вакантному рабочему месту и др.) уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы направляет уведомление об отсутствии возможности принять участника Государственной программы с учётом возникших обстоятельств в адрес УФМС России по ЯНАО.

1.3. Порядок подбора рабочих мест, на которые могут быть трудоустроены члены семей участников Государственной программы.

ГКУ ЯНАО ЦЗН оказывает содействие в трудоустройстве членов семьи участников Государственной программы на существующие вакантные рабочие места.

Получив анкету потенциального участника Государственной программы, содержащую информацию о членах семьи, их профессиональной подготовке и уровне образования, уполномоченный исполнительный орган государственной власти  автономного округа по реализации Программы направляет данную информацию в уполномоченный орган территории вселения, которая была определена претендентом на участие в Программе для переселения, для рассмотрения совместно с ГКУ ЯНАО ЦЗН возможных вариантов трудоустройства трудоспособных членов семьи участника Государственной программы в соответствии с уровнем образования и профессиональной квалификации, а также текущей потребностью в трудовых ресурсах на территории вселения.

Информация об имеющихся вакансиях, которые могли бы быть предложены трудоспособным членам семьи потенциального участника Государственной программы, направляется приложением к согласованной анкете для участия в Программе для рассмотрения вариантов трудоустройства членами семьи участника Государственной программы.

В случае заинтересованности членов семьи занять одну из предложенных вакансий в адрес уполномоченного исполнительного органа государственной власти автономного округа по реализации Программы трудоспособным членом семьи направляется письменное подтверждение данных намерений в течение 10 дней с момента уведомления участника Государственной программы российским уполномоченным органом за рубежом о принятом автономным округом решении об его участии в Программе.

На основании письменного подтверждения, поступившего от трудоспособного члена семьи участника Государственной программы, уполномоченный орган территории вселения совместно с работодателем и ГКУ ЯНАО ЦЗН территории вселения осуществляют анализ соответствия уровня образования и профессиональной квалификации претендующего на данную вакансию трудоспособного члена семьи участника Государственной программы, дают предложения по профессиональному обучению и повышению квалификации. 

В случае заинтересованности работодателя в трудоустройстве на данную вакансию члена семьи участника Государственной программы он направляет в адрес уполномоченного органа территории вселения гарантийное письмо о возможности трудоустройства с указанием конкретной вакансии, срока её резервирования за потенциальным участником Государственной программы, размера заработной платы. В случае наступления обстоятельств, влекущих невозможность резервирования рабочего места, работодатель незамедлительно уведомляет об этом уполномоченный орган территории вселения.

Член семьи участника Государственной программы, выразивший согласие занять предложенную вакансию, берет на себя обязательство по трудоустройству на указанное рабочее место в течение срока его резервирования работодателем.

При отсутствии вакантных рабочих мест, соответствующих уровню профессиональной квалификации и образования трудоспособных членов семьи участника Государственной программы, ГКУ ЯНАО ЦЗН территории вселения производится подбор рабочих мест, на которые могли бы быть трудоустроены трудоспособные члены семьи, и определяются возможности по обучению, переобучению, повышению квалификации и профессиональной адаптации членов семьи участников Государственной программы в соответствии с требующимися специальностями и установленным порядком предоставления данного типа услуг.

1.4. Порядок взаимодействия работодателей и потенциальных участников Государственной программы на этапе согласования возможности по трудоустройству.

На этапе согласования кандидатуры потенциального участника Государственной программы работодатель имеет право запрашивать все необходимые документы, а также дополнительную информацию, подтверждающую профессионально-квалификационное соответствие кандидата заявленным работодателем требованиям. 

Работодатель, рассматривающий возможность по трудоустройству трудоспособного члена семьи участника Государственной программы, также имеет право запрашивать всю необходимую информацию для определения соответствия профессиональной подготовки кандидата предъявляемым требованиям.

При принятии решения о трудоустройстве потенциального участника Государственной программы/члена его семьи работодатель направляет в адрес уполномоченного органа территории вселения гарантийное письмо о возможности трудоустройства с указанием конкретной вакансии, срока её резервирования, размера заработной платы и варианта возможного жилищного обустройства.
В случае наступления обстоятельств, влекущих невозможность резервирования рабочего места, работодатель незамедлительно уведомляет об этом уполномоченный орган территории вселения.

Соотечественник, выразивший согласие переселиться в автономный округ, берет на себя обязательство по трудоустройству на указанное рабочее место в течение срока его резервирования работодателем.

II. Порядок осуществления мероприятий по приёму и обустройству 

на территории вселения участнику Государственной программы 
и членам его семьи

2.1. Порядок информирования о последовательности действий участника Государственной программы и членов его семьи при въезде на территорию автономного округа.

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы обеспечивает размещение в печатных и электронных средствах массовой информации, на Официальном Интернет-сайте исполнительных органов государственной власти автономного округа информационного пакета участника Государственной программы, разработанного исполнителями Программы, включающего в себя информацию о: 

- содержании Программы, условиях переселения, необходимых административных процедурах, правах и обязанностях участников Государственной программы;

- предоставляемых государственных гарантиях и мерах дополнительной поддержки;

- территориях вселения, где для потенциальных участников Государственной программы в соответствии с их специальностью и квалификацией имеются наиболее благоприятные возможности приложения их труда;

- возможностях переобучения и повышения квалификации, а также жилищного обустройства.

Уполномоченным исполнительным органом государственной власти автономного округа по реализации Программы совместно с исполнителями разрабатывается памятка участника Государственной программы, которая содержит информацию о порядке действий участника Государственной программы с указанием справочной информации.
Функции по распространению информационных материалов и доведению до сведения заинтересованных потенциальных участников Государственной программы информации, касающейся участия в ней, возлагаются на представительства ФМС России за рубежом, консульские отделы посольств и консульские учреждения Российской Федерации, представителей Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству, другие российские уполномоченные органы за рубежом.

Информационные материалы о Программе размещаются в печатных и электронных средствах массовой информации, на Официальном Интернет-сайте исполнительных органов государственной власти автономного округа, официальном интернет-сайте уполномоченного исполнительного органа государственной власти  автономного округа по реализации Программы.

2.2. Порядок обеспечения встречи прибывшего на территорию вселения участника Государственной программы и членов его семьи.

Порядок въезда в Российскую Федерацию, передвижения по территории Российской Федерации, выезда из Российской Федерации установлен международными договорами Российской Федерации и федеральными законами от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», от 15 августа 1996 года № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» и другими нормативными актами.

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы, получив информацию о сроках выезда и прибытия участника Государственной программы и членов его семьи, информирует уполномоченный орган территории вселения о прибытии участника Государственной программы и членов его семьи посредством телефонной, факсимильной связи в день получения соответствующей информации.

Прибытие участника Государственной программы и членов его семьи на территорию вселения осуществляется самостоятельно в населенные пункты, определенные для каждой территории вселения.

Уполномоченный орган территории вселения оказывает содействие участникам Государственной программы в подборе вариантов оптимального маршрута прибытия на территорию вселения на этапе подготовки к переезду в автономный округ.

Подготовка жилого помещения для размещения участника Государственной программы и членов его семьи в месте временного пребывания в соответствии с предварительной информацией о численности прибывающих участников Государственной программы и членов их семей и условиями проекта переселения осуществляется до прибытия участника Государственной программы уполномоченным органом территории вселения. 

Уполномоченный орган территории вселения: 

- при необходимости осуществляет встречу участника Государственной программы и членов его семьи;

- информирует участника Государственной программы и членов его семьи о последовательности действий на территории вселения переселения со дня прибытия до выполнения условий, предусмотренных проектом переселения                    (в день прибытия);

- выдает памятку участника Государственной программы;

- осуществляет ознакомление участника Государственной программы с нормами российского законодательства, законодательства автономного округа о системе образования, здравоохранения, трудоустройства в автономном округе, ознакомление с правовым положением иностранных граждан в Российской Федерации и порядком  приобретения гражданства Российской Федерации (в течение 3 дней со дня прибытия);

- организует встречу участника Государственной программы с работодателем, планирующим его трудоустройство;

- определяет с участником Государственной программы приемлемый вариант временного размещения;

- незамедлительно (в течение 1 дня посредством телефонной, факсимильной связи) информирует уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы о прибытии участника Государственной программы;

- отслеживает ход временного обустройства участника Государственной программы и членов его семьи;

- осуществляет мероприятия по ознакомлению участника Государственной программы с историей, культурой, традициями народов, проживающих на территории вселения;

- проводит опрос участника Государственной программы и членов его семьи о необходимости дополнительной подготовки по изучению русского языка. Формирует списки желающих пройти курсы изучения русского языка и направляет их в департамент образования автономного округа и/или орган, ведающий вопросами в сфере образования муниципального образования территории вселения;
- направляет участника Государственной программы после решения вопроса о временном жилищном обустройстве в территориальный орган ФМС России для регистрации по месту временного пребывания.

Населенные пункты для прибытия участников Государственной программы на территорию вселения: 

г. Губкинский – г. Ноябрьск (ж/д станция Пурпе, Ноябрьск Сургутского отделения Свердловской железной дороги, аэропорт «Ноябрьск», автостоянка на площади аэропорта «Ноябрьск»);

г. Новый Уренгой – г. Новый Уренгой (ж/д станция Новый Уренгой Сургутского отделения Свердловской железной дороги, автостоянка на площади железнодорожного вокзала, аэропорт «Новый Уренгой», речной вокзал «Коротчаево», автотрасса Новый Уренгой – Сургут – Тюмень);

Ямальский район (с. Яр-Сале) – г. Салехард (ж/д станция Лабытнанги Северной железной дороги, паромная переправа «Лабытнанги – Салехард», аэропорт «Аэропорт – Салехард», Салехардский речной вокзал, аэропорт «Яр-Сале», причал Яр-Сале);
Пуровский район (г. Тарко-Сале) – г. Тарко-Сале (ж/д станция Пурпе, Пуровск Сургутского отделения Свердловской железной дороги, аэропорт «Тарко-Сале», автостоянка на площади аэропорта «Тарко-Сале»);

Шурышкарский район (с. Мужи) – г. Салехард (ж/д станция Лабытнанги Северной железной дороги, паромная переправа «Лабытнанги – Салехард», аэропорт «Аэропорт – Салехард», Салехардский речной вокзал, аэропорт «Мужи», причал «Мужи», автостоянка «пл. Центр национального творчества»);

г. Салехард – г. Салехард (ж/д станция Лабытнанги Северной железной дороги, паромная переправа «Лабытнанги – Салехард», аэропорт «Аэропорт – Салехард», Салехардский речной вокзал);

г. Лабытнанги – г. Лабытнанги (ж/д станция Лабытнанги Северной железной дороги, аэропорт «Аэропорт – Салехард», Салехардский речной вокзал, паромная переправа «Салехард – Лабытнанги»);

Приуральский район (с. Аксарка,  с. Катравож, с. Харсаим, с. Белоярск) – 
г. Салехард (ж/д станция Лабытнанги Северной железной дороги, аэропорт «Аэропорт – Салехард», Салехардский речной вокзал, автобусное сообщение от 
г. Салехарда). Поселок  Харп – г. Лабытнанги (ж/д станция Лабытнанги Северной железной дороги, аэропорт «Аэропорт – Салехард», Салехардский речной вокзал, паромная переправа «Салехард – Лабытнанги», автобусное сообщение                                   от г. Лабытнанги);

Красноселькупский район – с. Красноселькуп (аэропорт «Красноселькуп»,                  ж/д станция Новый Уренгой Сургутского отделения Свердловской железной дороги, аэропорт «Новый Уренгой», маршрутное такси до с. Красноселькуп);

Тазовский район – г. Новый Уренгой (ж/д станция Коротчаево Сургутского отделения Свердловской железной дороги, автостоянка на площади ж/д вокзала, аэропорт «Новый Уренгой», маршрутное такси до пос. Тазовский);

г. Муравленко – г. Ноябрьск (ж/д станция Ноябрьск Сургутского отделения Свердловской железной дороги, аэропорт «Ноябрьск», автостоянка на площади аэропорта «Ноябрьск», маршрутное такси до г. Муравленко);

г. Ноябрьск – г. Ноябрьск (ж/д станция Ноябрьск Сургутского отделения Свердловской железной дороги, аэропорт «Ноябрьск»);

Надымский район – г. Надым (ж/д станция Новый Уренгой Сургутского отделения Свердловской железной дороги, маршрутное такси Новый Уренгой – Надым, аэропорт «Надым»).

Транспортная доступность 

(муниципальное образование город Губкинский)
Прибытие на территорию муниципального образования город Губкинский возможно воздушным, автомобильным, железнодорожным транспортом.

	№
п/п
	Название населённого пункта
	Транс-порт
	Расстоя-ние (км)
	Время в пути
(ч.)
	Тариф

(руб.)
	Дни недели

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Воздушный транспорт

	1.
	Тюмень – Ноябрьск
	АТР-72-200
	
	2,10 
	5 890 – 7 890
	1, 3, 5, 6

	2.
	Салехард – Ноябрьск
	АТР-72-200
	
	1,30 
	8 890 – 12 890
	1, 3, 5

	3.
	Москва – Ноябрьск
	Боинг 

737-500
	
	3,35 
	7 260
	ежедневно

	Железнодорожный транспорт

	1.
	Ноябрьск – Пурпе
	
	
	25 
	500
	ежедневно

	2.
	Москва – Пурпе
	
	
	37 
	2 900
	ежедневно

	Автомобильный транспорт

	1.
	Пурпе –Губкинский
	
	18
	
	30
	ежедневно

	2.
	Маршрутное такси (Ноябрьск –аэропорт –Губкинский)
	
	247
	
	1 000
	ежедневно

	3.
	Такси (Пурпе – ж/д вокзал – Губкинский)
	
	18
	
	400
	ежедневно


Транспортная доступность

(муниципальное образование город Новый Уренгой)
Прибытие на территорию муниципального образования город Новый Уренгой возможно воздушным, автомобильным, железнодорожным транспортом.

Воздушным транспортом осуществляются рейсы в муниципальное образование город Новый Уренгой по следующим маршрутам с соответствующими тарифами.

	№ п/п
	Маршрут
	Тариф (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Москва (ВНК, ДМД) – Новый Уренгой
	7 590 – 11 200

	2.
	Белгород – Новый Уренгой
	15 025

	3.
	Уфа – Новый Уренгой
	10 790 – 13 890

	4.
	Салехард – Новый Уренгой
	6 700

	5.
	Красноселькуп – Новый Уренгой
	15 900

	6.
	Тюмень – Новый Уренгой
	6 590


Железнодорожным транспортом осуществляются рейсы в муниципальное образование город Новый Уренгой по следующим маршрутам:
	№ п/п
	Маршрут
	Номер поезда
	Тариф (руб.)

(Л – люкс, П – плацкарт, 
К – купе)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Москва Курская – 
Новый Уренгой
	110
	6 802,5 (К), 2 778,0 (П)

	2.
	Москва Ярославская – Новый Уренгой
	012
	21 412,3 (Л), 8 633 (К), 4 390 (П)

	3.
	Свердловск пасс. – 
Новый Уренгой
	112
	3 719,9 – 4 617,4 (К), 2 363,7 (П)

	4.
	Новосибирск – 
Новый Уренгой  (прицепные вагоны до городов:  Барнаул, Бийск)
	363
	7 304,2 (К), 2 980,5 (П)

	5.
	Казань пасс. – 
Новый Уренгой
	378
	4 871,8 (К), 1 987,7 (П)

	6.
	Уфа – Новый Уренгой
	332
	9 039,3 (Л), 4 532 (К), 1 851,4 (П)

	7.
	Ижевск – Новый Уренгой
	697
	4 532 (К), 1 851,4 (П)

	8.
	Челябинск – 
Новый Уренгой
	389
	3 514,1 (К), 1 443,2 (П)


Транспортная доступность 
(муниципальное образование Ямальский район)
Сообщение между населенными пунктами муниципального образования Ямальский район и населенными пунктами автономного округа осуществляется посредством воздушного и водного транспорта.
	№ п/п
	Название населённого пункта
	Транспорт
	Время в пути
	Тариф

(руб.)
	Дни недели

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Воздушный транспорт

	1.
	Москва – Салехард
	самолет
	2,50
	7 800
	1 – 7


	2.
	Тюмень – Салехард
	самолет
	1,45
	5 500
	1 – 7

	3.
	Салехард – Лабытнанги
	вертолет
	0,15
	800
	1 – 7

(в период распутицы)

	4.
	Салехард – Салемал – Панаевск – 
Яр-Сале
	вертолет
	1,30
	2 900 (Салехард – Яр-Сале)
	2, 6

	5.
	Салехард – Яр-Сале – Новый Порт – Мыс Каменный
	вертолет
	2,40
	2 900 (Салехард – Яр-Сале)
	1, 4, 5

	6.
	Салехард – Яр-Сале 
– Мыс Каменный –Сеяха
	вертолет
	4,0
	2 900 (Салехард – Яр-Сале)
	3

	Железнодорожный транспорт

	1.
	Москва – Лабытнанги
	
	2,5 суток
	2 083 – 4 990 
	1 – 7

	Водный транспорт

	1.
	Салехард – Салемал – Панаевск – 
Яр-Сале
	теплоход
	18,0
	взр. – 1 147,

дет. – 573
	по расписанию

	2.
	Салехард – 
Новый Порт
	теплоход
	
	369/221 (взр./дет.) –
1 536/700
	по расписанию

	3.
	Яр-Сале – Салемал –Панаевск – Аксарка
	КС-110-32
	7 – 8 ч.
	1 100/550
	по расписанию

	4.
	Яр-Сале – 
Сюнай-Сале
	КС-110-32
	1 ч.
	150/75
	по расписанию



Транспортная доступность 


(муниципальное образование Пуровский район)
Сообщение между населёнными пунктами муниципального образования Пуровский район и населёнными пунктами автономного округа осуществляется посредством автомобильного, железнодорожного и воздушного транспорта.
	№
п/п
	Название населённого пункта (маршрут следования)
	Транспорт
	Рас-стоя-ние
(км)
	Время в пути
(ч.)
	Тариф

(руб.)
	Дни недели (отправле-ние)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Воздушный транспорт

	1.
	Тюмень – Новый Уренгой –Тарко-Сале 
	самолет
	1 500 
	3
	9 290
	1, 5

	Железнодорожный транспорт

	1.
	Москва – 

Новый Уренгой
	до 
ст. Пуровск
	3 400 
	73 
	2 857
	ежедневно

	2.
	Казань – 

Новый Уренгой
	до 
ст. Пуровск
	2 584 
	53,5 
	2 067 
	ежедневно

	3.
	Екатеринбург (Свердловск) – Новый Уренгой
	до 
ст. Пуровск
	1 651 
	34
	1 655 
	ежедневно

	4.
	Новосибирск – Новый Уренгой
	до 
ст. Пуровск
	1 824 
	59 
	3 090
	по нечетным


Стоимость проезда уточняется в агентствах по продаже билетов, интернет- сайтах или кассах железнодорожных вокзалов.

Далее от станции Пуровск до г. Тарко-Сале автобусом, стоимость проезда составляет 35 рублей.

Вышеуказанными маршрутами поездов можно проехать до пос. Ханымей, 
пос. Пурпе и ст. Сывдарма, входящих в состав Пуровского района, а также до 
ст. Коротчаево с целью дальнейшего проезда автобусом до пгт Уренгой Пуровского района (стоимость проезда 30 рублей). 

Транспортная доступность 
(муниципальное образование Шурышкарский район)
Сообщение между населёнными пунктами муниципального образования Шурышкарский район и населёнными пунктами автономного округа осуществляется в основном посредством водного и воздушного транспорта.
	№ п/п
	Название населённого пункта
	Транспорт
	Расстоя-ние 
	Время в пути
(ч.)
	Тариф

(руб.)
	Дни недели

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Воздушный транспорт

	1.
	Москва – Салехард
	самолет
	
	2,50 
	7 100
	1 – 7

	2.
	Тюмень – Салехард
	самолет
	
	1,45 
	5 300
	1 – 7

	3.
	Салехард –Лабытнанги
	вертолет
	
	0,15 
	800
	1 – 7

(в период распути-цы)

	4.
	Салехард – Мужи
	вертолет
	
	1,10 
	2 600
	1 – 7

	Железнодорожный транспорт

	1.
	Москва – Лабытнанги
	
	2,5 суток
	
	2 083 – 4 990
	1– 7

	Водный транспорт

	1.
	Салехард – Мужи
	метеор
	187
	3,5 
	взр. – 523,

дет. – 262
	ежедневно


Транспортная доступность 

(муниципальное образование Красноселькупский район)
Сообщение между населёнными пунктами муниципального образования Красноселькупский район и населёнными пунктами автономного округа осуществляется в основном посредством воздушного и автомобильного транспорта.
	№

п/п
	Маршрут
	Тип ВС
	Дни недели
	Тариф (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Красноселькуп – Тарко-Сале – Красноселькуп 
	МИ-8
	3, 5
	4 040

	2.
	Красноселькуп – Новый Уренгой – Красноселькуп 
	МИ-8
	2, 6
	4 290

	3.
	Красноселькуп – Толька – Красноселькуп 
	МИ-8
	1
	3 610

	4.
	Тарко-Сале – Толька – Тарко-Сале 
	Л-410
	1, 4
	3 710

	5.
	Новый Уренгой – Толька – Новый Уренгой 
	Л-410
	3, 6
	3 470


В зимний период (декабрь – апрель) на территории муниципального образования Красноселькупский район действуют временные зимние автомобильные дороги:

1) пгт Уренгой – с. Красноселькуп – 138 км;  

2) Южно Харампурское месторождение – с. Толька – 158 км;

3) с. Толька – с. Ратта – 184 км.

Транспортная доступность 
(муниципальное образование город Лабытнанги)
Прибытие на территорию муниципального образования город Лабытнанги и сообщение между населенными пунктами автономного округа осуществляется в основном посредством воздушного и железнодорожного транспорта.
	№ п/п
	Название населённого пункта
	Транспорт
	Время в пути
	Тариф (руб.)
	Дни недели

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Воздушный транспорт

	1.
	Москва – Салехард
	самолет
	2,50
	7 480
	1 – 7

	2.
	Тюмень – Салехард
	самолет
	1,45
	5 500
	1 – 7

	3.
	Салехард – Лабытнанги
	вертолет
	0,15
	800
	1 – 7 (в период распутицы)

	Железнодорожный транспорт

	1.
	Москва – Лабытнанги 
	поезд
	2,5 суток
	купе – 4 200, плацкарт – 
2 100
	1 – 7


Транспортная доступность 

(муниципальное образование город Муравленко)
Прибытие на территорию муниципального образования город Муравленко возможно автомобильным транспортом по маршруту Тюмень – Сургут – Ноябрьск – Муравленко.

Воздушным транспортом можно добраться до аэропорта г. Ноябрьска.

	№ п/п
	Маршрут
	Авиакомпания
	Тариф (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Москва – Ноябрьск
	ЮТэйр
	9 087

	2.
	Москва – Ноябрьск
	Ямал
	7 441


Железнодорожным транспортом осуществляются рейсы в муниципальное образование город Ноябрьск по следующим маршрутам:

	 № 
п/п
	Маршрут
	Номер 
поезда
	Тариф (руб.) 
(Л – люкс,  П – плацкарт, 
К – купе)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Москва Курская – Ноябрьск2
	110
	   12 101 (Л), 5 575 (К), 2 739 (П)    

	2.
	Москва Ярославская – Ноябрьск2
	012
	6 722 (К), 4 052 (П)

	3.
	Свердловск пасс. – Ноябрьск2
	310
	2 618 (К), 1 331 (П)

	4.
	Казань пасс. – Ноябрьск2
	378
	3 901 (К), 1 940 (П)

	5.
	Уфа – Ноябрьск2
	332
	3 223 (К), 1 618 (П)

	6.
	Челябинск – Ноябрьск2
	389
	3 177 (К), 1 601 (П)


Маршрутное такси осуществляет рейсы от железнодорожной станции 
г. Ноябрьска, стоимость проезда составляет 300 рублей.

Транспортная доступность 
(муниципальное образование Надымский район)
Прибытие на территорию муниципального образования Надымский район возможно автомобильным транспортом по маршруту Тюмень – Сургут – Новый Уренгой – Надым.
Воздушным транспортом можно добраться до аэропорта г. Надыма.

	№ п/п
	Маршрут
	Авиакомпания
	Тариф (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Тюмень – Надым 
	ЮТэйр
	7 000

	2.
	Уфа – Надым 
	Ямал
	10 300

	3.
	Москва – Надым
	
	8 000

	4.
	Салехард – Надым
	
	8 800


Железнодорожным транспортом осуществляются рейсы в муниципальное образование город Надым по следующим маршрутам:

	№ 
п/п
	Маршрут
	Номер 
поезда
	Тариф (руб.)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Москва Курская – 
Новый Уренгой
	110
	6 802,5 (К), 2 778,0 (П)

	2.
	Москва Ярославская – 
Новый Уренгой
	012
	21 412,3 (Л), 8 633 (К), 4 390 (П)


Маршрутное такси осуществляет рейсы от железнодорожной станции 
г. Нового Уренгоя до г. Надыма, стоимость проезда составляет 1 200 рублей.

Транспортная доступность
(муниципальное образование город Салехард)
Прибытие на территорию муниципального образования город Салехард и сообщение между населенными пунктами автономного округа осуществляется в основном посредством воздушного и железнодорожного транспорта.
	№ п/п
	Название населённого пункта
	Транспорт
	Время в пути
	Тариф 
(руб.)
	Дни недели


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Воздушный транспорт

	1.
	Москва – Салехард
	самолет
	2,50
	7 480
	1 – 7

	2.
	Тюмень – Салехард
	самолет
	1,45
	5 500
	1 – 7

	3.
	Лабытнанги – Салехард 
	вертолет
	0,15
	800
	1 – 7 (в период распутицы)

	Железнодорожный транспорт

	1.
	Москва – Лабытнанги 
	поезд
	2,5 суток
	купе – 4 200, плацкарт – 
2 100
	1 – 7


От муниципального образования город Лабытнанги до г. Салехарда возможно добраться паромной переправой в летний период и маршрутным такси в зимний период.

Транспортная доступность 
(муниципальное образование Приуральский район)
Прибытие на территорию муниципального образования Приуральский район и сообщение между населенными пунктами автономного округа осуществляется в основном посредством автомобильного транспорта.

	№ п/п
	Название населённого пункта
	Транспорт
	Время в пути
	Тариф (руб.)
	Дни недели

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Воздушный транспорт

	1.
	Москва – Салехард
	самолет
	2,50
	7 480
	1 – 7

	2.
	Тюмень – Салехард
	самолет
	1,45
	5 500
	1 – 7

	3.
	Салехард – Лабытнанги
	вертолет
	0,15
	800
	1 – 7 
(в период распутицы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Железнодорожный транспорт

	1.
	Москва – Лабытнанги
	поезд
	2,5 суток
	купе – 
4 200, плацкарт – 2 100
	1 – 7

	Автомобильный транспорт

	1.
	Салехард – Аксарка
	автобус, маршрутное такси
	
	200
	1 – 7

	2.
	Салехард – Харсаим
	автобус, маршрутное такси
	
	200
	1 – 7

	3.
	Салехард –Горнокнязевск
	автобус, маршрутное такси
	
	100
	1 – 7

	4.
	Аксарка – Харсаим
	автобус, маршрутное такси
	
	170
	1 – 7

	5.
	Лабытнанги – Харп
	автобус, маршрутное такси
	
	100
	1 – 7

	6.
	Катравож – Салехард
	маршрутное такси
	
	200
	1 – 7


Транспортная доступность 
(муниципальное образование Тазовский район) 

Прибытие на территорию муниципального образования Тазовский район и сообщение между населенными пунктами автономного округа осуществляется в основном посредством автомобильного транспорта.

Воздушным транспортом необходимо добраться до муниципального образования город Новый Уренгой.

	№ п/п
	Маршрут
	Тариф (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Москва (ВНК, ДМД) – Новый Уренгой
	7 590 – 11 200

	2.
	Белгород – Новый Уренгой
	15 025

	3.
	Уфа – Новый Уренгой
	10 790 – 13 890

	4.
	Салехард – Новый Уренгой
	6 700

	5.
	Красноселькуп – Новый Уренгой
	15 900

	6.
	Тюмень – Новый Уренгой
	6 590


Железнодорожным транспортом осуществляются рейсы в муниципальное образование город Новый Уренгой по следующим маршрутам:
	№ п/п
	Маршрут
	Номер поезда
	Тариф (руб.)

(Л – люкс, П – плацкарт,
К – купе)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Москва Курская – Новый Уренгой
	110
	6 802,5 (К), 2 778,0 (П)

	2.
	Москва Ярославская – Новый Уренгой
	012
	21 412,3 (Л), 8 633 (К), 
4 390 (П)

	3.
	Свердловск пасс. – 
Новый Уренгой
	112
	3 719,9 – 4 617,4 (К), 
2 363,7 (П)

	4.
	Новосибирск – 
Новый Уренгой  (прицепные вагоны до городов:  Барнаул, Бийск)
	363
	7 304,2 (К), 2 980,5 (П)

	5.
	Казань пасс. – 
Новый Уренгой
	378
	4 871,8 (К), 1 987,7 (П)

	6.
	Уфа – Новый Уренгой
	332
	9 039,3 (Л), 4 532 (К), 
1 851,4 (П)

	7.
	Ижевск – Новый Уренгой
	697
	4 532 (К), 1 851,4 (П)

	8.
	Челябинск – Новый Уренгой
	389
	3 514,1 (К), 1 443,2 (П)


Далее в Тазовский район можно добраться, воспользовавшись услугами частных предпринимателей, осуществляющих автомобильные пассажирские перевозки.

Стоимость проезда на одного человека по маршруту пос. Тазовский – 
ст. Коротчаево составляет от 2 000 рублей, по маршруту пос. Тазовский –                         г. Новый Уренгой – от 2 500 рублей.
Транспортная доступность 
(муниципальное образование город Ноябрьск)
Прибытие на территорию муниципального образования город Ноябрьск и сообщение между населёнными пунктами автономного округа осуществляется посредством автомобильного, железнодорожного и воздушного транспорта.

Воздушным транспортом до муниципального образования город Ноябрьск возможно добраться по следующим маршрутам:

	№ п/п
	Маршрут
	Тариф (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Москва (ВНК, ДМД) – Ноябрьск
	7 260 – 9 661

	2.
	Екатеринбург – Ноябрьск
	7 790 – 9 890

	3.
	Салехард – Ноябрьск
	8 790 – 12 890

	4.
	Уфа – Ноябрьск
	9 450 – 12 600

	5.
	Тюмень – Ноябрьск
	6 480

	6.
	Новосибирск – Ноябрьск
	7 790 – 9 390


Железнодорожным транспортом возможно добраться до муниципального образования город Ноябрьск на поездах, следующих до г. Нового Уренгоя по следующим маршрутам:
	№ п/п
	Маршрут
	Номер поезда
	Тариф (руб.)

(Л – люкс, П – плацкарт,
К – купе)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Москва Курская – 
Новый Уренгой
	110
	6 802,5 (К), 2 778,0 (П)

	2.
	Москва Ярославская – Новый Уренгой
	012
	21 412,3 (Л), 8 633 (К), 
4 390 (П)

	3.
	Свердловск пасс. – 
Новый Уренгой
	112
	3 719,9 – 4 617,4 (К), 
2 363,7 (П)

	4.
	Новосибирск – 
Новый Уренгой  (прицепные вагоны до городов:  Барнаул, Бийск)
	363
	7 304,2 (К), 2 980,5 (П)

	5.
	Казань пасс. – 
Новый Уренгой
	378
	4 871,8 (К), 1 987,7 (П)

	6.
	Уфа – Новый Уренгой
	332
	9 039,3 (Л), 4 532 (К), 
1 851,4 (П)

	7.
	Ижевск – Новый Уренгой
	697
	4 532 (К), 1 851,4 (П)

	8.
	Челябинск – Новый Уренгой
	389
	3 514,1 (К), 1 443,2 (П)


Уполномоченные органы в территориях вселения:
	Муниципальное образование 

город Губкинский
	управление экономики администрации муниципального образования город Губкинский,

адрес: 629380, г. Губкинский, м/р 5, д. 38,

тел. (34936) 3-98-08, 3-98-47, 
начальник управления – Нерубащенко Оксана Борисовна,

часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование  

город Новый Уренгой
	отдел регулирования трудовых отношений Администрации г. Новый Уренгой,

адрес: 629300, г. Новый Уренгой, м/р Мирный, д. 1, 
кор. 1, тел. (3494) 25-50-60, 25-40-20, 25-50-40,

начальник отдела – Мирошниченко Екатерина Павловна,

часы работы: понедельник – четверг 08.30 – 12.30, 
14.00 – 17.18; пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование 

Ямальский район


	департамент  по  труду и социальной  защите  населения Администрации  муниципального образования  Ямальский район,

адрес: 629700, с. Яр-Сале, ул. Советская, д. 8,

тел. (34996) 30-6-36, 30-8-76,

начальник управления – Фатеева Инна  Васильевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;

вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование 

Пуровский район


	управление социальной политики администрации муниципального образования Пуровский район,

адрес: 629850, г. Тарко-Сале, ул. Первомайская, д. 21-а,

тел. (34997) 2-12-11,

начальник управления – Котлярова Светлана Витальевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;

вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование 

Шурышкарский район


	управление по экономическим вопросам и муниципальному заказу администрации муниципального образования Шурышкарский район,

адрес: 629640, с. Мужи, ул. Советская, д. 41,

тел. (34994) 2-18-98,

начальник управления – Рочева Татьяна Леонидовна,

часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 17.15

	Муниципальное образование 
город Муравленко
	управление экономики и прогнозирования Администрации г. Муравленко,
адрес: 629602, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80,
тел. (34938) 2-72-11, 2-77-67,

начальник управления – Марков Олег Михайлович,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30,
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование Надымский район
	управление социальных программ Администрации муниципального образования Надымский район,
адрес: 629730, г. Надым, ул. Зверева, д. 21а,
тел. (3499) 59-72-12, 59-72- 77, 59-72-78,

начальник управления – Юносов Александр Евгеньевич,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;

вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование Красноселькупский район
	управление по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования Красноселькупский район,
адрес: 629380, с. Красноселькуп, ул.  Советская, д. 19,
тел. (34932) 2-21-69, факс 2-12-85,

и.о. начальника управления – 
Мартыненко Марина Валерьевна,
часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;
вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование 
город Лабытнанги
	социально-аналитический отдел Администрации города Лабытнанги, 

адрес: 629400, г. Лабытнанги, пл. В. Нака, д. 1,
тел. (34992) 5-70-81,

начальник отдела – Мавдрик Виктория Владимировна, 

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;
вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование 
город Ноябрьск
	управление социальной защиты населения Администрации г. Ноябрьска,
адрес: 629802, г. Ноябрьск, ул. Ленина, д. 7,

тел./факс (3496) 35-30-87,

начальник управления – Шестакова Наталья Николаевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;
вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование Тазовский район
	департамент социального развития Администрации Тазовского района,

адрес: 629350, пос. Тазовский, ул. Калинина, д. 20,

тел./факс (34940) 2-23-34, 2-14-89,

е-mail: socium-taz@tazovsky.ru; socium-taz@mail.ru, 

начальник департамента – Буяновская Ирина Васильевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;
вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование 
город Салехард
	департамент по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования 
город Салехард, 
адрес: 629008, г. Салехард, ул. Матросова, д. 36,

тел. (34922) 3-57-08, факс (34922) 3-56-45, 
е-mail: mail@utszn.gov.yanao.ru,

начальник департамента – Максимова Ирина Маратовна,
часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;
вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование Приуральский район
	управление по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования Приуральский район, 

адрес: 629620, с. Аксарка, ул. Первомайская, д. 15, 

тел. (34993) 2-20-69, 2-20-69, 2-30-09, факс 2-20-81, 

начальник управления – Шудегова Ирина Васильевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00;

вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00


2.3. Порядок направления участника Государственной программы к работодателю.

После регистрации участника Государственной программы и членов его семьи в территориальных органах УФМС России по ЯНАО уполномоченный орган территории вселения уведомляет работодателя о прибытии участника Государственной программы и его готовности к трудоустройству, организует встречу участника Государственной программы с работодателем.

Работодатель на встрече с участником Государственной программы дополнительно обсуждает проект трудового договора и условия приема, трудоустройства и жилищного обустройства участника Государственной программы и членов его семьи, при необходимости вносит изменения (в части, касающейся трудоустройства), не затрагивая основных прав нанимаемого на работу гражданина, и подписывает указанные документы совместно с участником Государственной программы. 

После подписания трудового договора уполномоченный орган территории вселения в течение 3 дней уведомляет об этом уполномоченный исполнительной орган государственной власти автономного округа по реализации Программы и направляет копию трудового договора, а также информацию об условиях жилищного обустройства.

2.4. Порядок жилищного обустройства участника Государственной программы.

Уполномоченный орган территории вселения обеспечивает следующие мероприятия:

- рассмотрение вопроса о способе жилищного обустройства (предоставление жилья работодателем, приобретение в собственность, коммерческий наем, строительство);

- оказание организационной, юридической и иных форм помощи участнику Государственной программы в покупке или строительстве жилья за счет собственных или заемных средств.

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа по реализации Программы (в части координации) совместно с уполномоченными органами территорий вселения осуществляют мониторинг процесса жилищного обустройства участника Государственной программы (до решения жилищного вопроса).

Первоначальное размещение переселившихся в автономный округ участников Государственной программы и членов их семей предусмотрено в гостиницах, арендованных квартирах и общежитиях в соответствии с условиями проекта переселения и выбранным участником Государственной программы вариантом первоначального жилищного обустройства.

На территориях вселения содействие постоянному жилищному обустройству участника Государственной программы оказывает уполномоченный орган территории вселения, работодатели, трудоустроившие участника Государственной программы.

На этапе постоянного жилищного обустройства участники Государственной программы и члены их семей могут приобрести жилье за счет собственных средств, по условиям ипотечного кредитования, а также после получения гражданства стать участниками действующих на территории автономного округа федеральных и региональных программ по улучшению жилищных условий (при соблюдении установленных критериев отбора для участия в них). Перечень мероприятий и программ по улучшению жилищных условий, действующих на территории автономного округа, приведен ниже.

Временное жилищное обустройство:

- аренда однокомнатной квартиры у частных лиц в автономном округе – 15 000 – 30 000 рублей;

- проживание в гостинице в автономном округе в сутки на человека – 
2 000 – 8 000 рублей.

Постоянное жилищное обустройство возможно путем приобретения жилья в собственность. Средняя стоимость 1 м² общей площади жилья в автономном округе (в среднем по автономному округу) по состоянию на 01 января 2012 года составляет  53,9 тыс. рублей.
Перечень программ и мероприятий по улучшению жилищных условий
	Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2013 года»

	1. Нормативные

правовые акты
	- постановление Правительства  Российской Федерации 

от 03 декабря 2002 года № 858 «О федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2013 года»; 

- постановление Администрации автономного округа 

от 30 апреля 2009 года № 224-А «О социальных выплатах на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам»

	2. Условия  участия
	доля средств федерального бюджета – не более 30% расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья.

Доля средств окружного бюджета – не более 64% расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья.

Доля собственных (заемных) средств, средств местного бюджета – не менее 6% расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья

	3. Требования 

к участникам
	граждане Российской Федерации, постоянно проживающие в сельской местности и нуждающиеся в улучшение жилищных условий, подтвердившие документально наличие собственных и (или) заемных средств в размере части стоимости строительства (приобретения) жилья, не обеспеченных за счет средств социальной выплаты

	4. Перечень документов
	а) заявление о предоставлении социальной выплаты;

б) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;

в) копии документов, подтверждающих родственные отношения между лицами, указанными в заявлении в качестве членов семьи;

г) справки о составе семьи заявителя и занимаемом жилом помещении с указанием родственных отношений и времени регистрации в занимаемом жилом помещении;

д) копии документов, подтверждающих наличие у заявителя собственных и (или) заемных средств и (или) право заявителя (лица, состоящего в зарегистрированном браке с заявителем) на получение материнского (семейного) капитала в размере части стоимости строительства (приобретения) жилья, не обеспеченной за счет социальной выплаты;

е) выписки из домовой книги и копии финансового лицевого счета;

ж) копии документов, явившихся основанием для признания гражданина нуждающимся в жилых помещениях:

- справки с органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, подтверждающих наличие или отсутствие в собственности заявителя и членов семьи жилых помещений;

- справки из органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, подтверждающих наличие или отсутствие в собственности заявителя и членов семьи жилых помещений за пределами автономного округа от каждого члена семьи заявителя;

- документ, подтверждающий право пользования жилым помещением;

- иные документы, явившиеся основанием для признания гражданина нуждающимся в улучшении жилищных условий;

з) заверенные копии трудовых книжек (для работающих граждан) или копии свидетельств о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.

Срок подачи документов – до 01 июля года, предшествующего планируемому

	5. Примечания
	право на улучшение жилищных условий с использованием различных форм государственной поддержки (в том числе социальной выплаты), связанной с бесплатным предоставлением жилых помещений или соответствующего денежного возмещения за счет средств окружного и муниципального бюджетов, предоставляется гражданам только 1 раз

	Подпрограмма «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих  в Ямало-Ненецком автономном округе» окружной долгосрочной целевой программы «Жилище» на 2011 – 2015 годы

	- Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 – 2015 годы (далее – Федеральная подпрограмма)
- Мероприятия по предоставлению социальных выплат на приобретение (строительство) жилья молодым семьям (далее – Окружная подпрограмма)

	1. Нормативные

правовые акты
	- постановление Правительства Российской Федерации от 
17 декабря 2010 года № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011 – 2015 годы»;

- постановление Правительства автономного округа 
от 18 ноября 2010 года № 383-П «Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы «Жилище» 
на 2011 – 2015 годы»;

- постановление Правительства автономного округа от 
27 декабря 2010 года № 535-П «Об утверждении Порядка предоставления социальных выплат на приобретение (строительство) жилья молодым семьям в Ямало-Ненецком автономном округе»

	2. Условия участия
	социальная выплата молодым семьям – участникам Окружной подпрограммы предоставляется в размере:

а) 25% расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, не имеющих детей;

б) 30% расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, имеющих детей;

в) 100% расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, имеющих пять и более детей, а также для молодых семей, имеющих детей-инвалидов.

Социальная выплата участникам Федеральной подпрограммы предоставляется в соответствии с 
пунктом 10 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, являющихся приложением № 3 к Федеральной подпрограмме.

Значение уровня софинансирования расходных обязательств автономного округа ежегодно определяется в соответствии с пунктом 5 Правил предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья, являющихся приложением № 4 к Федеральной подпрограмме

	3. Требования к участникам
	участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе неполная молодая семья, состоящая из 1 молодого родителя и 1 и более детей, соответствующая следующим условиям:

- гражданство Российской Федерации у каждого члена молодой семьи;

- постоянное проживание членов молодой семьи на территории автономного округа;

- государственная регистрация брака и (или) государственная регистрация рождения ребенка в органах записи актов гражданского состояния либо решение суда об усыновлении ребенка, вступившее в законную силу;

- возраст каждого из супругов либо 1 родителя в неполной семье на момент подачи заявления и установленных документов не превышает 35 лет (не достиг 36 лет);

- поставленные на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01 марта 2005 года либо признанные органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства нуждающимися в улучшении жилищных условий после 01 марта 2005 года по основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации;

- наличие у семьи доходов либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты (на молодых семей, участников подпрограммы, имеющих 5 и более детей, и имеющих детей-инвалидов не распространяется);

- наличие задолженности по ипотечным жилищным кредитам или займам, средства которых направлены на приобретение (строительство) жилья

	4. Перечень документов
	а) заявление на участие в подпрограмме;

б) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена молодой семьи;

в) копия свидетельства о браке (за исключением неполных семей);

г) документы, подтверждающие признание молодой семьи, имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

д) документы, подтверждающие признание ребенка инвалидом, установление в отношении него категории «ребенок-инвалид»;

е) согласие на обработку персональных данных;

ж) справка о гражданах, постоянно проживающих с заявителем, выданная должностными лицами, ответственными за регистрацию граждан по месту жительства (месту пребывания);

з) правоустанавливающие документы на жилое помещение, в которых указана общая площадь жилого помещения;

и) орган местного самоуправления запрашивает и приобщает к учетному делу сведения из Единого государственного реестра и прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии или отсутствии жилых помещений на праве собственности на каждого члена семьи заявителя на территории Российской Федерации, а также об отчуждении жилых помещений, находившихся в собственности у заявителя и членов его семьи на территории Российской Федерации за последние 5 лет.

Молодые семьи, желающие направить социальные выплаты на погашение основной суммы долга и уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам, направленным на приобретение жилья, дополнительно должны представить следующие документы:

а) договор на приобретение жилья;

б) договор ипотечного жилищного кредита или займа;

в) свидетельство о государственной регистрации права собственности на приобретенное жилое помещение;

г) справка, выданная кредитной организацией (займодавцем), подтверждающая наличие задолженности на текущий месяц по кредиту (займу), за исключением иных процентов,

	
	штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам и займам;

д) согласие кредитной организации (займодавца) на досрочное погашение основного долга по кредиту (займу), если такое согласие не предусмотрено договором;

е) технический паспорт на приобретенное жилое помещение, выданный государственным органом, осуществляющим государственный учет и техническую инвентаризацию объектов недвижимого имущества, учет государственного и муниципального имущества, с указанием даты постройки жилого дома, в котором расположено данное жилое помещение

	5. Примечания
	молодым семьям при рождении (усыновлении) ребенка в течение срока действия свидетельства предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств окружного бюджета в размере 5% расчетной (средней) стоимости жилья

	Мероприятия по предоставлению социальных выплат гражданам, осуществляющим строительство индивидуального жилого дома на территории автономного округа, для компенсации затрат, понесенных при строительстве индивидуального жилого дома, с целью стимулирования жилищного строительства

	1. Нормативные правовые акты
	- постановление Правительства автономного округа 
от 18 ноября 2010 года № 383-П «Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы «Жилище» 
на 2011 – 2015 годы»;

- постановление Правительства автономного округа 
от 27 декабря 2010 года № 539-П «Об утверждении Порядка предоставления социальных выплат индивидуальным застройщикам для компенсации затрат, понесенных при строительстве  индивидуального жилого дома»

	2. Условия участия
	-

	3. Требования к участникам
	граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории автономного округа и имеющие основания для признания нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, установленные статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации, осуществляющие строительство индивидуального жилого дома на территории автономного округа на дату подачи заявления и документов на получение социальной выплаты

	4. Перечень документов
	1) документы, подтверждающие личность индивидуального застройщика и членов семьи индивидуального застройщика (паспорта заявителя и членов семьи индивидуального застройщика в возрасте от 14 лет, свидетельства о рождении несовершеннолетних детей в возрасте до 14 лет);

2) документы, подтверждающие состав семьи;

3) документы, подтверждающие нуждаемость в жилых помещениях:

- документ, подтверждающий право пользования жилым помещением;

- документ о гражданах, постоянно проживающих с индивидуальным застройщиком и членами его семьи, с информацией о родственных отношениях;

- сведения об общей площади жилого помещения, занимаемого индивидуальным застройщиком и членами его семьи на условиях социального найма либо находящегося в собственности;

- документ, выданный полномочным учреждением здравоохранения Российской Федерации, если в семье, проживающей по одному адресу, состав которой рассматривается при определении оснований для признания нуждающимися в жилых помещениях, имеется больной, страдающий одной из форм тяжелых заболеваний, предусмотренных перечнем, утвержденным Правительством Российской Федерации (при наличии);

4) документы, подтверждающие статус индивидуального застройщика:

- разрешение органов местного самоуправления на осуществление строительства индивидуального жилого дома;

- документы, удостоверяющие право на земельный участок для строительства индивидуального жилого дома (договор аренды, договор безвозмездного пользования, зарегистрированные в установленном порядке; свидетельство о праве собственности);

- информация органов технической инвентаризации об отсутствии технического (кадастрового) паспорта на индивидуальный жилой дом, завершенный строительством

	5. Примечания
	размер социальной выплаты составляет 30% от средней стоимости жилья.

Для индивидуального застройщика, имеющего трех и более несовершеннолетних детей, совместно проживающих с индивидуальным застройщиком и (или) его (ее) супругой (супругом), размер социальной выплаты составляет 100% 
от средней стоимости жилья

	Мероприятия по переселению граждан из жилищного фонда, 

признанного непригодным для проживания

	1. Нормативные правовые акты
	постановление Правительства автономного округа от 
18 ноября 2010 года № 383-П «Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы «Жилище» 
на 2011 – 2015 годы»

	2. Условия участия
	- наличие на территории муниципального образования  жилищного фонда, признанного в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу;

- сформированный перечень жилых помещений, подлежащих расселению на территории муниципального образования в текущем году

	3. Требования к участникам
	участниками мероприятий являются граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на условиях социального найма в жилом помещении ветхого и аварийного жилищного фонда либо являющиеся собственниками жилых помещений ветхого и аварийного жилищного фонда, признанного непригодным для проживания и подлежащим сносу в  установленном законодательством порядке.

Реализация мероприятий осуществляется путем предоставления гражданам жилых помещений по договорам социального найма либо по договорам мены гражданам, являющимся собственниками жилых помещений, непригодных для проживания

	4. Перечень документов
	по компетенции устанавливается органом местного самоуправления

	Мероприятия по бесплатному предоставлению гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности на территории автономного округа

	1. Нормативные правовые акты
	- Закон автономного округа от 19 июня 2009 года № 39-ЗАО «О регулировании отдельных земельных отношений в Ямало-Ненецком автономном округе»;

- постановление Правительства автономного округа 
от 18 октября 2012 года № 850-П «Об утверждении Порядка подачи, приема, рассмотрения и учета заявлений, принятия решений в целях бесплатного предоставления гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности на территории Ямало-Ненецкого автономного округа»

	2. Условия участия
	наличие земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности на территории автономного округа.

В первоочередном порядке земельные участки для индивидуального жилищного строительства, либо для дачного строительства, либо ведения личного подсобного хозяйства предоставляются гражданам, имеющим трех и более детей, не имеющим в собственности либо на праве аренды земельных участков, предоставленных для индивидуального жилищного строительства, или дачного строительства (с правом возведения жилого строения или жилого дома), или личного подсобного хозяйства (с правом возведения жилого дома), при условии:

1) обеспеченности общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее учетной нормы площади жилого помещения, установленной органом местного самоуправления на территории соответствующего муниципального образования;

2) обеспеченности жилыми помещениями, которые признаны в установленном порядке непригодными для проживания, не подлежащими ремонту и реконструкции;

3) отсутствия на праве собственности или в пользовании по договору социального найма жилых помещений

	3. Требования к участникам
	многодетные семьи, имеющие в своем составе трех и более детей, в том числе усыновленных (удочеренных), находящихся под опекой (попечительством), в возрасте 
до 18 лет (детей, обучающихся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного 

образования, – до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет) 

	4. Перечень документов
	а) заявление установленного образца;

б) копия паспорта гражданина Российской Федерации, в том числе несовершеннолетних детей в возрасте старше 14 лет;

в) копии свидетельств о рождении детей;

г) копия документа, удостоверяющего наличие гражданства Российской Федерации, для детей, не достигших 14 лет;

д) документ, подтверждающий факт проживания родителей (усыновителей, опекунов, попечителей), а в семье, состоящей из одного родителя, – одного родителя с детьми на территории автономного округа не менее 5 лет (непрерывно), предшествующих дате подачи заявления (в случае, если факт проживания в автономном округе не менее 5 лет не удостоверяется паспортом гражданина Российской Федерации);

е) копия свидетельства о расторжении брака (при наличии);

ж) копия свидетельства о смерти второго родителя (при наличии);

з) копия решения суда об установлении усыновления (при наличии);

и) акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна (попечителя) (при наличии);

к) справка образовательной организации об обучении ребенка (детей), достигшего 18-летнего возраста, по очной форме в образовательных организациях всех типов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных организаций дополнительного образования, – до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста  

23 лет;

л) письменное согласие гражданина на обработку своих персональных данных, оформленное в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных»


III. Порядок оформления документов, удостоверяющих правовой 
статус  участника Государственной программы
 и членов его семьи
Функции по оформлению документов, удостоверяющих правовой статус участника Государственной программы и членов его семьи как лиц, проживающих в Российской Федерации, осуществляются УФМС России по ЯНАО (629008, г. Салехард, ул. З. Космодемьянской, д. 35, телефон (34922) 3-42-41, факс 3-51-11, начальник УФМС России по ЯНАО – Костюк Игорь Степанович, ответственный за координацию мероприятий: специалист – эксперт отдела по вопросам трудовой миграции, беженцев и переселенцев – Рябинина Наталья Анатольевна) и его подразделениями на территориях вселения.

Подразделения УФМС России по ЯНАО на территориях вселения
	Муниципальное образование 
город Губкинский
	отделение УФМС России по ЯНАО в г. Губкинском,

адрес: 629830, г. Губкинский, м/р 4, д. 18,

тел. (34936) 3-53-23, 3-07-30, 3-55-00,

начальник – Шалагинова Ольга Николаевна,

часы работы: вторник, среда, пятница, 
суббота 09.00 – 12.30

	Муниципальное образование

город  Новый Уренгой
	отделение УФМС России по ЯНАО в г. Новый Уренгой,

адрес: 629300, г. Новый Уренгой, м/р Энтузиастов, д. 4,

тел. (3494) 24-17-33,

начальник – Рухлова Маргарита Валентиновна,

часы работы: вторник, среда, пятница 09.00 – 12.00, 
14.00 – 18.00, суббота 09.00 – 12.00

	Муниципальное образование

Ямальский район


	отделение УФМС России по ЯНАО в Ямальском районе,

адрес: 629700, с. Яр-Сале, ул. Мира, д. 7,

тел. (34996) 3-00-71,

начальник – Панарина Анна Николаевна,

часы работы: вторник, среда, пятница 09.00 – 12.30, 
14.00 – 17.00, суббота 09.00 – 13.00

	Муниципальное образование

Пуровский район


	отделение УФМС России по ЯНАО в Пуровском районе,

адрес: 629850, г. Тарко-Сале, ул. Республики, 48,

тел. (34997) 2-18-45, 2-18-33, 2-18-22,

начальник – Зенкова Елена Александровна,

часы работы: вторник, среда, пятница 09.00 – 12.30,

суббота 09.00 – 13.00

	
	отделение УФМС России по ЯНАО в пос. Пурпе,

адрес: 629840, пос. Пурпе, ул. Аэродромная, д. 9,
тел. (34936) 6-75-33, 6-75-49,

начальник – Баряк Татьяна Николаевна,

часы работы: вторник 17.00 – 19.00, суббота 12.00 – 14.00

	
	отделение УФМС России по ЯНАО в пос. Ханымей,

адрес: 629887, пос. Ханымей, ул. Школьная, 11/2,

начальник – Бренькова Ольга Владимировна,

часы работы: вторник 17.00 – 18.00

	Муниципальное образование Шурышкарский район


	отделение УФМС России по ЯНАО в Шурышкарском районе,
адрес: 629640, с. Мужи, ул. Республики, д. 50,

тел. (3494) 2-13-03,

начальник – Шестакова Ольга Александровна,

часы работы: вторник, среда, пятница 14.00 – 16.00,

суббота 09.00 – 11.00

	Муниципальное образование

город Салехард 
	отделение УФМС России по ЯНАО в г. Салехард,

адрес: 629008, г. Салехард, ул. Броднева, д. 15,

врио начальника – Морева Елена Юрьевна,

часы работы: вторник 16.00 – 18.00, среда 17.0 – 18.00, пятница 17.00 – 18.00 

	Муниципальное образование

город Ноябрьск
	отделение УФМС России по ЯНАО в г. Ноябрьск,

адрес: 629806, г. Ноябрьск, ул. Мира, д. 55,

тел. (3496) 35-23-39,

начальник – Евстратова Ольга Валентиновна,

часы работы: среда 16.00 – 18.00, суббота 09.00 – 13.00

	Муниципальное образование

город Надым 
	отделение УФМС России по ЯНАО в г. Надым,

адрес: 629730, г. Надым, ул. Зверева, д. 3/1,
тел. (34995) 3-75-02,

интернет-сайт: www.оуфмс-надым.рф, 
начальник – Симахина Лариса Юрьевна,

часы работы: вторник 17.00 – 19.00

	Муниципальное образование

город Лабытнанги
	отделение УФМС России по ЯНАО в г. Лабытнанги,

адрес: 629400, г. Лабытнанги, ул. Дзержинского, д. 2,

тел. (34992) 5-53-31,

начальник – Зацарный Владимир Васильевич,

прием граждан (каб. № 1): вторник 16.00 – 18.00, 
среда, суббота 10.00 – 12.00

	Муниципальное образование

город Муравленко
	отделение УФМС России по ЯНАО в г. Муравленко,

адрес: 629602, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 73,

тел. (34938) 2-10-57,

начальник – Крюкова Вера Ивановна,

часы работы: вторник, среда, пятница 10.00 – 12.00, 
16.00 – 18.00, суббота 10.00 – 13.00

	Муниципальное образование

Тазовский район
	отделение УФМС России по ЯНАО в Тазовском районе,

адрес: 629350, пос. Тазовский, ул. Геофизиков, д. 30,

тел. (34940) 2-23-66,

начальник – Смагина Анна Вячеславовна,

часы работы: четверг 17.00 – 19.30

	Муниципальное образование Приуральский район
	отделение УФМС России по ЯНАО в с. Аксарка,

адрес: 629620, с. Аксарка, ул. Советская, д. 4,

тел. (34993) 2-24-63,

начальник – Андреева Лидия Васильевна,

часы работы: вторник, пятница 09.00 – 12.00, 
среда 14.00 – 18.00

	Муниципальное образование Красноселькупский район
	отделение УФМС России по ЯНАО в Красноселькупском районе,

адрес: 629380, с. Красноселькуп, ул. Нагорная, 41/1,

тел. (34932) 2-10-57,

начальник – Белейчук Роман Иванович,

часы работы: четверг  17.00 – 19.00, суббота 10.00 – 12.00


3.1. Порядок учета по месту пребывания и регистрации по месту жительства участника Государственной программы и членов его семьи.

Функции по оформлению регистрации по месту жительства и учет по месту пребывания осуществляется территориальными структурными подразделениями УФМС России по ЯНАО.

Временное пребывание иностранных граждан в Российской Федерации регламентируется следующими нормативными документами:

Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 18 июля 2006 года № 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 15 января 2007 года № 9 «О порядке осуществления миграционного учета иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации».

Законность пребывания иностранного гражданина на территории Российской Федерации может подтверждаться следующими документами:

- документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина;

- виза;

- миграционная карта (кроме граждан Белоруссии);

- отрывная часть бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина или лица без гражданства в место пребывания.

Иностранные граждане, временно пребывающие в Российской Федерации, обязаны встать на учет по месту пребывания.

Иностранный гражданин для заполнения бланка уведомления о прибытии предъявляет принимающей стороне документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, миграционную карту (для временно пребывающего в Российской Федерации иностранного гражданина), свидетельство участника Государственной программы.

Уведомление о прибытии в место пребывания иностранного гражданина, временно пребывающего в Российской Федерации, подается в территориальный орган ФМС России либо в органы почтовой связи не позднее 7 рабочих дней со дня его прибытия в место пребывания. Орган миграционного учета проставляет в отрывной части бланка уведомления соответствующую отметку.

Срок временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации определяется сроком действия выданной ему визы, а иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, не может превышать 90 суток.

В том случае, если иностранный гражданин прибыл с видом на жительство или разрешением на временное проживание ему необходимо оформить регистрацию по месту жительства. Основанием для регистрации иностранного гражданина по месту жительства является наличие у данного гражданина права пользования жилым помещением в соответствии с жилищным законодательством. Для осуществления регистрации по месту жительства участник Государственной программы подает непосредственно в территориальный орган ФМС России в месте нахождения жилого помещения:

- заявление иностранного гражданина о регистрации по месту жительства установленной формы;

- документ, удостоверяющий личность, и его копию;

- вид на жительство или разрешение на временное проживание  и его копию;

- документ, подтверждающий право пользования жилым помещением, и его копию.

Должностное лицо территориального органа ФМС России, принявшее заявление, в тот же день проставляет соответствующую отметку в виде на жительство или в разрешении на временное проживание данного иностранного гражданина.

Для участников Государственной программы, имеющих гражданство Российской Федерации, регистрация по месту пребывания осуществляется в органах регистрационного учета территории вселения по истечении 90 суток со дня прибытия.

3.2. Порядок оформления документов на получение разрешения на временное проживание.

Разрешение на временное проживание выдается иностранному гражданину, являющемуся участником Государственной программы, и членам его семьи, переселяющимся совместно с ним в Российскую Федерацию, без учета квоты, утвержденной Правительством Российской Федерации.

Иностранный гражданин (лицо без гражданства), являющийся участником Государственной программы, находящийся в государстве своего постоянного проживания, для получения разрешения на временное проживание подает в дипломатическое представительство или консульское учреждение Российской Федерации заявление о выдаче разрешения на временное проживание и представляет:

- свидетельство участника Государственной программы;

- документы, удостоверяющие личность и гражданство;

- 4 личные фотографии, размером 35 x 45 мм в черно-белом или цветном исполнении с четким изображением лица анфас без головного убора, в том числе                       2 фотографии на несовершеннолетних детей, указанных в заявлении;

- документ, выданный полномочным органом государства постоянного проживания, подтверждающий наличие или отсутствие судимости у заявителя (только для граждан с визовым режимом въезда);

- вид на жительство или иной документ, выданный полномочным органом иностранного государства, который подтверждает проживание иностранного гражданина вне государства его гражданской принадлежности;

- свидетельство о браке (для лиц, состоящих в браке);

- свидетельство о рождении ребенка и документ, удостоверяющий личность ребенка (если имеется);

- документ, подтверждающий согласие ребенка от 14 до 18 лет на переезд в Российскую Федерацию (подпись подтверждена нотариально);

- сертификат об отсутствии у заявителя (членов его семьи) ВИЧ-инфекции;

- документ, выданный полномочным органом иностранного государства или полномочным учреждением здравоохранения Российской Федерации, подтверждающий, что заявитель (члены его семьи) не болен наркоманией и не страдает ни одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым Правительством Российской Федерации. 

Иностранный гражданин (лицо без гражданства), являющийся участником Государственной программы, прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, одновременно с подачей заявления о выдаче разрешения на временное проживание представляет должностному лицу:

- документ, удостоверяющий личность данного иностранного гражданина и признаваемый Российской Федерацией в этом качестве. При внесении в заявление сведений о несовершеннолетних детях представляются документы, удостоверяющие личность каждого ребенка, вписанного в заявление;

- миграционную карту с отметкой органа пограничного контроля о въезде данного иностранного гражданина в Российскую Федерацию или с отметкой территориального органа ФМС России о выдаче данному иностранному гражданину указанной миграционной карты;

- в течение 30 суток со дня подачи заявления – документы, подтверждающие отсутствие у него (членов его семьи) заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, а также сертификат об отсутствии у него (членов его семьи) заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции);

- в течение одного года со дня въезда иностранного гражданина в Российскую Федерацию – свидетельство (уведомление) о постановке данного иностранного гражданина на учет в налоговом органе.

Указанные документы, поданные в дипломатическое представительство или консульское учреждение Российской Федерации потенциальным участником Государственной программы, легализуются в установленном порядке, в 3-дневный срок направляются в УФМС России по ЯНАО.

УФМС России по ЯНАО рассматривает заявление о выдаче разрешения на временное проживание, а также проводит необходимую проверку наличия или отсутствия обстоятельств, предусмотренных законодательством, для чего направляет запросы в соответствующий орган безопасности, орган здравоохранения.

По результатам рассмотрения заявления и документов УФМС России по ЯНАО принимает решение о выдаче либо об отказе в выдаче разрешения на временное проживание и выдает разрешение на временное проживание установленной формы.

В случае наличия разночтений в фамилии, имени, отчестве, дате рождения в представляемых документах (в паспорте, свидетельстве о рождении, заключении брака и т.д.) их необходимо устранить до получения разрешения на временное проживание.

Срок рассмотрения заявления о выдаче разрешения на временное проживание, поданного в УФМС России по ЯНАО иностранным гражданином, не должен превышать 60 суток с даты его принятия у иностранного гражданина. О принятом решении УФМС России по ЯНАО обязан уведомить заявителя в  однодневный срок с даты принятия решения.

Иностранному гражданину (лицу без гражданства), являющемуся участником Государственной программы, прибывшему на территорию Российской Федерации, где ему разрешено временное проживание, и предъявившему свидетельство участника Государственной программы, разрешение на временное проживание оформляется в течение 7 рабочих дней.

После получения разрешения на временное проживание иностранный гражданин может обратиться с заявлением о приобретении гражданства Российской Федерации. Оформление участником Государственной программы разрешения на временное проживание до переезда в Российскую Федерацию существенно сокращает сроки получения российского гражданства после переезда в Российскую Федерацию.

Оформленные на территории иностранных государств официальные документы, копии которых представляются для получения разрешения, должны быть легализованы в установленном порядке в дипломатических представительствах или консульских учреждениях Российской Федерации за рубежом, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчика должны быть нотариально удостоверены.

Срок действия разрешения на временное проживание составляет 3 года.

3.3. Порядок оформления вида на жительство.

Иностранный гражданин (лицо без гражданства), достигший 18-летнего возраста и проживающий на территории Российской Федерации на основании разрешения на временное проживание, может получить вид на жительство.

До получения вида на жительство иностранный гражданин обязан прожить в Российской Федерации не менее одного года на основании разрешения на временное проживание. Для участников Государственной программы предусматривается особый порядок оформления вида на жительство.

Срок рассмотрения заявления о выдаче вида на жительство не должен превышать 2 месяцев с даты подачи заявления. 

Участник Государственной программы при подаче заявления в территориальный орган УФМС России по ЯНАО о выдаче вида на жительство представляет:

- свидетельство участника Государственной программы;

- личное заявление;

- 4 фотографии 3,5 х 4,5 см;

- разрешение на временное проживание, оформленное в установленном порядке.
Вид на жительство выдается иностранному гражданину на срок действия паспорта, но не более чем на пять лет. По окончании срока действия вида на жительство данный срок по заявлению иностранного гражданина может быть продлен на пять лет. Количество продлений срока действия вида на жительство не ограничено.

3.4. Порядок приобретения гражданства Российской Федерации.

Участник Государственной программы и члены его семьи, прибывшие из государств бывшего СССР, для получения в упрощенном порядке гражданства Российской Федерации представляют в УФМС России по ЯНАО либо его территориальное подразделение на территории вселения следующие документы:

- заявление установленного образца;

- документ, удостоверяющий личность (паспорт и его копию с нотариально удостоверенным переводом);

- вид на жительство с отметкой о регистрации по месту жительства;

- свидетельство о рождении и его копию с нотариально удостоверенным переводом;

- документ, свидетельствующий о перемене фамилии, имени или отчества (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, перемене имени), и его нотариально удостоверенную копию (если имеется);

- один из документов, подтверждающих наличие законного источника средств к существованию (справка о доходах физического лица, декларация по налогам на доходы физических лиц с отметкой налогового органа, справка с места работы, трудовая книжка, пенсионное удостоверение, справка органа социальной защиты о получении пособия, подтверждение получения алиментов, справка о наличии вклада в кредитном учреждении с указанием номера счета, свидетельство о праве на наследство, справка о доходах лица, на иждивении которого находится заявитель либо иной документ, подтверждающий получение доходов от незапрещенной законом деятельности);

- нотариально заверенную копию обращения заявителя в консульское учреждение об отказе от имеющегося гражданства с нотариально удостоверенной подписью заявителя и квитанцию о заказном почтовом отправлении обращения в консульское учреждение иностранного государства;

- 3 фотографии размером 3 х 4 см;

- свидетельство о рождении ребенка, а также его паспорт (при наличии с нотариально удостоверенным переводом);

- документ, подтверждающий проживание ребенка на территории Российской Федерации (миграционная карта и отрывная часть бланка уведомления о прибытии ребенка в место пребывания, либо разрешение на временное проживание, либо вид на жительство в Российской Федерации) (копия);

- согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на приобретение гражданства Российской Федерации (нотариально заверенное либо заверенное подписью должностного лица и печатью полномочного органа в присутствии ребенка);

- письменное заявление (согласие) другого родителя, имеющего иное гражданство, о приеме ребенка в гражданство Российской Федерации с нотариально удостоверенной подписью родителя;

- свидетельство участника Государственной программы и его копия.

Документы, выполненные не на русском языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода либо подлинность подписи переводчика должна быть удостоверена нотариальной записью. 
Срок рассмотрения заявлений о приеме в гражданство Российской Федерации участников Государственной программы не должен превышать двух месяцев.

Участник Государственной программы и члены его семьи, являющиеся гражданами республик Казахстан, Беларусь и Кыргызстан, приобретают российское гражданство в соответствии с международными соглашениями об упрощенном порядке приобретения гражданства. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2011 года № 1391 «О внесении изменения в Положение о порядке рассмотрения вопросов гражданства Российской Федерации, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 14 ноября 2002 года № 1325» в пункт 22.1 Положения о порядке рассмотрения вопросов гражданства Российской Федерации внесено изменение, предусматривающее приём заявлений о приобретении гражданства Российской Федерации на основании международных соглашений только при наличии вида на жительство в Российской Федерации, который выдается на основании разрешения на временное проживание. От оформления разрешения на временное проживание освобождаются граждане Республики Беларусь. 

Для этого ими в УФМС России по ЯНАО представляются:

- заявление установленного образца;

- документ, удостоверяющий личность (паспорт и его копию с нотариально удостоверенным переводом);

- вид на жительство с отметкой о регистрации по месту жительства;

- свидетельство о рождении и его копию с нотариально удостоверенным переводом;

- документ, свидетельствующий о перемене фамилии, имени или отчества (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, перемене имени), и его нотариально удостоверенную копию (если имеется);

- подтверждение о выезде на постоянное место жительства на территорию Российской Федерации с территории иностранного государства (отметка в паспорте о выезде на постоянное место жительство в Российскую Федерацию);

- миграционная карта и отрывная часть бланка уведомления с отметкой о постановке на миграционный учет (копия).

Для граждан Кыргызской Республики:

- справка из компетентных органов Кыргызской Республики или из дипломатического представительства Кыргызской Республики в Российской Федерации, подтверждающая проживание на территории Кыргызской Республики  на 15 декабря 1990 года и на 09 ноября 1997 года;
- отметка в паспорте о постановке на генконсульский учёт (г. Екатеринбург, 
г. Москва).
Для граждан Республики Беларусь, Республики Казахстан и Кыргызской Републики:

- документы, подтверждающие наличие у заявителя близких родственников – граждан Российской Федерации: супруга (супруги), одного из родителей (усыновителей), ребенка (в том числе усыновленного), сестры, брата, деда или бабушки, внука или внучки, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (включая документы, прослеживающие родственные связи, их нотариально заверенные копии; паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность родственника – гражданина Российской Федерации, а также его постоянную регистрацию по месту жительства на территории России, и его копия);

- 3 фотографии размером 3 х 4 см;

- свидетельство о рождении ребенка, а также его паспорт (при наличии с нотариально удостоверенным переводом);

- документ, подтверждающий проживание ребенка на территории Российской Федерации (миграционная карта и отрывная часть бланка уведомления о прибытии ребенка в место пребывания, либо разрешение на временное проживание, либо вид на жительство в Российской Федерации) (копия);

- согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на приобретение гражданства Российской Федерации (нотариально заверенное либо заверенное подписью должностного лица и печатью полномочного органа в присутствии ребенка);

- письменное заявление (согласие) другого родителя, имеющего иное гражданство, о приеме ребенка в гражданство Российской Федерации с нотариально удостоверенной подписью родителя;

- свидетельство участника Государственной программы.

Иностранные граждане указанных государств, родившихся на территории РСФСР, могут также обратиться с заявлением о приёме в гражданство Российской Федерации в упрощённом порядке.

Гражданин Российской Федерации для замены заграничного паспорта гражданина Российской Федерации на общегражданский паспорт гражданина Российской Федерации обращается в структурное подразделение УФМС России по ЯНАО и представляет следующие документы:

- заявление о выдаче паспорта гражданина Российской Федерации;

- свидетельство о рождении, свидетельство о заключении либо расторжении брака;

- 2 фотографии 3,5 х 4,5 см в цветном или черно-белом исполнении;

- квитанцию об уплате госпошлины;

- документы, необходимые для проставления обязательных отметок в паспорте (воинский билет, свидетельство о рождении детей до 14 лет).

IV. Порядок предоставления услуг по трудоустройству 
членов семьи участника Государственной программы, 
а также организации обучения, переобучения, повышения 
квалификации и профессиональной адаптации участника Государственной программы и членов его семьи

4.1. Порядок предоставления услуг по содействию в трудоустройстве членов семьи участника Государственной программы.

Предоставление услуг по содействию в трудоустройстве участников Государственной программы и трудоспособных членов их семей осуществляют государственные казенные учреждения автономного округа центры занятости населения (далее – центры занятости населения) территорий вселения. Координация предоставления услуг осуществляется департаментом занятости населения автономного округа (629003, г. Салехард, ул. Чапаева, д. 42; тел. (34922) 4-38-21, контактное лицо – Самылкина Анастасия Юрьевна, начальник отдела содействия занятости населения) совместно с уполномоченным органом территории вселения. 

Центры занятости населения в территориях вселения
	Муниципальное образование 

город Губкинский
	центр занятости населения г. Губкинский,

адрес: г. Губкинский, м/р 2, д. 45,

тел. (34936) 5-11-19, 5-27-70,

директор – Чувелева Галина Егоровна,

часы работы: понедельник, среда, пятница 09.00 – 13.00, 14.00 – 17.00, вторник 12.00 – 16.00, 17.00 – 20.00, 

четверг 11.00 – 16.00, 17.00 – 19.00

	Муниципальное образование

город Новый Уренгой
	центр занятости населения г. Новый Уренгой,

адрес: г. Новый Уренгой, ул. Ямальская, д. 1-в,

тел. (3494) 22-06-23, 22-05-43,

директор – Глухова Ольга Николаевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Ямальский район


	центр занятости населения Ямальского района,

адрес: с. Яр-Сале, ул. Худи Сэроко, д. 39-б,

тел. (34996) 3-01-86, 3-04-17,

директор – Кух Наталья Николаевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 –18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Пуровский район


	центр занятости населения г. Тарко-Сале,

адрес: г. Тарко-Сале, ул. Ленина, д. 17, 
тел. (34997) 2-27-31,

директор – Грабельникова Ирина Семеновна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Шурышкарский район


	центр занятости населения Шурышкарского района, 

адрес: с. Мужи, ул. Совхозная, д. 3, 
тел. (34994) 2-13-69, 2-13-88,

директор – Кадырова Татьяна Витальевна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

город Салехард
	центр занятости населения г. Салехард, 

адрес: г. Салехард, ул. Маяковского, д. 24,

тел. (34922) 4-33-35, 4-93-89,

директор – Фусс Елена Казимировна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

город Лабытнанги
	центр занятости населения г. Лабытнанги, 

адрес: г. Лабытнанги, ул. Гагарина, д. 22,

тел. (34992) 2-33-28, 2-37-33,

директор – Литвинов Петр Евгеньевич,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

город Муравленко
	центр занятости населения г. Муравленко, 

адрес: г. Муравленко, ул. Муравленко, д. 6а,

тел. (34938) 2-68-80, 2-83-42,

директор – Мурашко Раиса Александровна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

город Надым
	центр занятости населения г. Надым, 

адрес: г. Надым, ул. Зверева, д. 8/1,

тел. (34995) 3-16-17, 3-16-17,

директор – Мингалеева Ирина Рафаиловна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

город Ноябрьск
	центр занятости населения г. Ноябрьск,

адрес: г. Ноябрьск, ул. Cоветская, д. 41,

тел. (3496) 42-49-30 35-70-18,

директор – Рябушева Ольга Ивановна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Красноселькупский район
	центр занятости населения Красноселькупского района, 

адрес: с. Красноселькуп, ул. Нагорная, д. 41-2, 

тел. (34932) 2-24-70,

директор – Энгель Елена Владимировна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Приуральский район


	центр занятости населения Приуральского района,

адрес: с. Аксарка, ул. Советская, д. 7,

тел. (34993) 2-23-09, 2-23-73,

и.о. директора – Енизоров Андрей Геннадьевич,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Тазовский район


	центр занятости населения Тазовского района,

адрес: пос. Тазовский, ул. Почтовая, д. 29 а/1,

тел. (34940) 2-21-44, 2-21-44,

директор – Агаджанова Лариса Леонидовна,

часы работы: понедельник 08.30 – 12.30, 14.00 – 18.00, вторник – пятница 08.30 – 12.30, 14.00 – 17.00


Центры занятости населения территорий вселения осуществляют:

- подбор рабочих мест, на которые могут быть трудоустроены участники Государственной программы и члены их семей, как на этапе подготовки к переселению в автономный округ, так и после прибытия в территорию вселения;

- изучение документов участников Программы и членов их семей об образовании, квалификации и опыте работы (трудовая книжка, трудовые договоры и др.);

- оказание государственных услуг в сфере занятости населения в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения и на основании административных регламентов предоставления государственных услуг;
- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (Административный регламент Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03 июля 2006 года № 513, Федеральный государственный стандарт государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Минтруда России от 13 ноября 2012 года № 524н);

- информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации (Административный регламент предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13 июня 2007 года № 415, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по информированию о положении на рынке труда безработных граждан, утвержденный приказом Минтруда России от 29 января 2013 года № 34н); 

- организацию ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- организацию профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения (Административный регламент предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 ноября 2007 года № 680);

- психологическую поддержку безработных граждан (Административный регламент предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 ноября 2007 года № 726, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, утвержденный приказом Минтруда России от 09 января 2013 года № 4н);
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности (Административный регламент предоставления государственной услуги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 25 августа 2011 года № 976н);

- организацию проведения оплачиваемых общественных работ (Административный регламент предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07 июня 2007 года № 401, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденный приказом Минтруда России от 11 февраля 2013 года № 52н);
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте                 от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 июня 2007 года № 449, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденный приказом Минтруда России от 12 февраля 2013 года № 58н);
- социальную адаптацию безработных граждан на рынке труда (Административный регламент предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07 июня 2007 года № 400, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан, утвержденный приказом Минтруда России от 09 января 2013 года 
№ 3н);
- содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 июня 2008 года № 281н);

- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (постановление Правительства автономного округа от 16 мая 2013 года № 338-П «О реализации полномочий в области содействия занятости населения», Федеральный государственный стандарт государственной услуги содействия безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, утвержденный приказом Минтруда России от 07 марта 2013 года № 92н);
- выдачу заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (Административный регламент предоставления Федеральной миграционной службой, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения, Федеральным агентством морского и речного транспорта и Федеральным агентством по рыболовству государственной услуги по выдаче заключений о привлечении и об использовании иностранных работников, разрешений на привлечение и использование иностранных работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства, утвержденный приказом Федеральной миграционной службы, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Минтранса Российской Федерации, Госкомрыболовства Российской Федерации от 11 января 2008 года № 1/4/1/2).

Участникам Государственной программы и членам их семей до момента получения гражданства Российской Федерации оказываются следующие государственные услуги в сфере занятости населения:

- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (Административный регламент Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03 июля 2006 года № 513, Федеральный государственный стандарт государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Минтруда России от 13 ноября 2012 года № 524н);

- информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации (Административный регламент предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13 июня 2007 года № 415, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по информированию о положении на рынке труда безработных граждан, утвержденный приказом Минтруда России от 29 января 2013 года № 34н); 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения (Административный регламент предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 ноября 2007 года № 680);

- организация проведения оплачиваемых общественных работ (Административный регламент предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07 июня 2007 года № 401, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденный приказом Минтруда России от 11 февраля 2013 года № 52н);
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 июня 2007 года № 449, Федеральный государственный стандарт государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденный приказом Минтруда России от 12 февраля 2013 года № 58н).
Регистрация граждан осуществляется центрами занятости населения по месту жительства в соответствии с Порядком регистрации граждан в целях поиска работы, регистрации безработных граждан и требованиями к подбору подходящей работы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07 сентября 2012 года № 891.

Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления органам службы занятости паспорта, трудовой книжки или документов, их заменяющих, документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию, справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы, а для впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности), – паспорта и документа об образовании.

Для регистрации в целях поиска подходящей работы граждане представляют в центры занятости населения по месту жительства следующие документы:

- паспорт или документ, его заменяющий;

- индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в установленном порядке и содержащую рекомендации о противопоказанных и доступных условиях и видах труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов). 

Могут предъявить, в том числе следующие документы:

- трудовую книжку или документ, ее заменяющий, а также трудовые договоры и служебные контракты;

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию, в том числе документы об ученых степенях и ученых званиях, документы, связанные с прохождением обучения, выдаваемые организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и документы об образовании;

- справку о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы;

- документы, подтверждающие прекращение гражданами трудовой или иной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- документы, подтверждающие отнесение граждан к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы, предусмотренной статьей 5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии предъявляют паспорт, документ об образовании, индивидуальную программу реабилитации инвалида для граждан, относящихся к категории инвалидов.

Центр занятости населения территории вселения в течение 10 дней со дня регистрации гражданина должен предложить два варианта подходящей работы, включая работу временного характера, а впервые ищущему работу – два варианта получения профессиональной подготовки или оплачиваемой работы, включая работу временного характера.

При отсутствии подходящей работы зарегистрированным гражданам в целях поиска подходящей работы при их согласии могут быть предложены:

а) направление на работу по смежной профессии (специальности);

б) направление для участия в оплачиваемых общественных работах;

в) участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест;

г) профессиональная ориентация в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и профессионального обучения;

д) направление на временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте                         от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые.

В случае невозможности предоставления подходящей работы из-за отсутствия необходимой профессиональной квалификации безработному гражданину может быть предложено пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению службы занятости.

В рамках окружной долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа на 2010 – 2013 годы», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 20 декабря 2010 года № 478-П, предусмотрены мероприятия по содействию временной занятости граждан, в том числе по организации временных рабочих мест для молодежи, по профессиональной ориентации граждан и психологической поддержке безработных граждан, по организации профессионального обучения безработных граждан, а также мероприятия по организации общественных работ. Участники Государственной программы и члены их семей могут принять участие в мероприятиях данной программы в случае обращения в центры занятости населения территорий вселения. 

При обращении в органы службы занятости населения гражданам представляется (бесплатно) следующая информация:

- о ситуации на рынке труда муниципального образования, автономного округа;

- о наличии вакантных рабочих мест, об оплате и других условиях труда с целью выбора работы;

- о возможности профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- о профессиональных образовательных организациях и специальностях, по которым проводится обучение;

- о порядке и условиях регистрации в целях поиска подходящей работы, регистрации и перерегистрации в качестве безработных.

Мероприятия по трудоустройству участника Государственной программы и членов его семьи, осуществляемые уполномоченными органами территории вселения:

- организация (при необходимости) встречи с консультантом (юристом) для разъяснения участнику Государственной программы его основных прав и обязанностей в соответствии с трудовым законодательством и Программой;

- изучение документов участников Государственной программы и членов их семей об образовании, квалификации и опыте работы (трудовая книжка, трудовые договоры и другие), степени знания русского языка;

- организация встречи участника Государственной программы с работодателем, пригласившим участника Государственной программы, для выяснения соответствия его квалификации и опыта работы требованиям рабочего места или предложению принимающей стороны;

- оказание юридической помощи участнику Государственной программы в оформлении трудовых отношений с работодателем (в течение первой недели со дня прибытия в период до подписания  договора);

- предложение других вариантов трудоустройства или прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в случае отказа работодателя в приеме на работу участника Государственной программы;

- обеспечение заключения договоров между работодателем, профессиональной образовательной организацией, участником Государственной программы при организации дополнительного профессионального образования под конкретное рабочее место в случае выбора  варианта дополнительного профессионального образования при содействии центра занятости населения территории вселения;

- формирование предложений по трудоустройству трудоспособных членов семьи участника Государственной программы или прохождению профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

- контроль оформления трудовых отношений работодателем с участником Государственной программы по выданному направлению или после окончания обучения в соответствии с договором, содействие участникам Государственной программы по решению возникающих проблем;

- иные вопросы в рамках полномочий.

Мероприятия по трудоустройству участника Государственной программы и членов его семьи, осуществляемые центрами занятости населения:

- проведение консультаций с трудоспособными членами семьи участника Государственной программы с целью определения их профессиональной подготовки и стремления к прохождению профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (в течение месяца со дня прибытия);

- организация (при необходимости) встречи с консультантом (юристом) для разъяснения трудоспособным членам семей участника Государственной программы его основных прав и обязанностей в соответствии с трудовым законодательством и Программой;

- изучение документов трудоспособных членов семей участников Государственной программы об образовании, квалификации и опыте работы (трудовая книжка, трудовые договоры и другие);

- регистрация участников Государственной программы и трудоспособных членов их семей в целях поиска подходящей работы (по результатам мероприятий по трудоустройству участника Государственной программы и членов его семьи);

- организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования членов семьи участника Государственной программы, признанных в установленном порядке безработными.

Мониторинг организации трудовой деятельности, соответствия ее условий предложениям принимающей стороны в течение года с даты трудоустройства участников Государственной программы и членов их семей осуществляют департамент занятости населения автономного округа и уполномоченный орган территории вселения (в части координации).

4.2. Порядок организации обучения, переобучения, повышения квалификации участника Государственной программы и членов его семьи.

Оказание услуг по профессиональному обучению безработных граждан осуществляется на базе образовательных организаций профессионального образования, прошедших конкурсный отбор. 
Направлению безработных граждан на профессиональное обучение предшествует профориентационная работа, включающая профинформирование, профконсультирование, профотбор, психологическую поддержку, осуществляемые работниками центров занятости населения.

Центры занятости населения заключают с безработными гражданами договоры, на основании которых им выдаются направления на обучение по установленной форме.

С первого дня занятий в профессиональной образовательной организации гражданин считается занятым и снимается с учета в качестве безработного.

Безработным гражданам, направленным центрами занятости населения на профессиональное обучение, государством гарантируется медицинское освидетельствование, бесплатное обучение, выплата стипендии, в том числе в период временной нетрудоспособности безработного, устанавливаемая в порядке и размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учебные группы комплектуются, как правило, из лиц, направляемых на обучение по одноименным или родственным профессиям, специальностям, близким по уровню получаемой квалификации, с учетом их образовательной подготовки и практического опыта.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность безработных граждан, издают соответствующие приказы о начале и окончании обучения и информируют об этом центры занятости населения, направившие граждан на обучение.

Профессиональное обучение безработных граждан, при необходимости и с учетом их желания, может совмещаться с выполнением ими оплачиваемых общественных работ на основании заключаемых с ними срочных трудовых договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Во время обучения и по его завершению специалистами центров занятости населения оказывается помощь обучающимся в технологии поиска работы, прохождения собеседования с работодателями и составления резюме.

Граждане, закончившие профессиональное обучение по направлению центров занятости населения и не нашедшие работы, признаются в установленном порядке безработными. 

V. Порядок предоставления медицинских и социальных услуг


5.1. Порядок предоставления услуг в сфере здравоохранения.

Услуги в сфере здравоохранения включают в себя оказание первичной медико-санитарной помощи, специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи и паллиативной медицинской помощи в окружных учреждениях здравоохранения, в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Получение переселившимися участниками Государственной программы и членами их семей медицинских услуг будет проводиться в рамках территориальной программы оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории автономного округа, бесплатной медицинской помощи.

Контактная информация учреждений здравоохранения автономного округа для получения медицинских услуг приведена ниже.

Учреждениями здравоохранения на территории проживания участника Государственной программы должны быть выданы документы, подтверждающие, что участник Государственной программы (члены его семьи) не болен наркоманией и не страдает ни одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, предусмотренных перечнем инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства, или вида на жительство, или разрешения на работу в Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации                          от 02 апреля 2003 года № 188.

Кроме того, должно быть выдано заключение о состоянии здоровья участника Государственной программы (членов его семьи), на основании которого они способны выполнять работы по трудовым договорам в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Проведение вышеуказанных необходимых обследований в учреждениях здравоохранения автономного округа осуществляется за счет личных средств участников Государственной программы и членов их семей.
В соответствии с частью 5 статьи  16 Федерального закона от 29 ноября                   2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» для выбора страховой медицинской организации застрахованное лицо лично или через своего представителя обращается с заявлением о выборе (замене) страховой медицинской организации непосредственно в выбранную им страховую медицинскую организацию или иные организации в соответствии с правилами обязательного медицинского страхования. На основании указанного заявления застрахованному лицу или его представителю выдается полис обязательного медицинского страхования в порядке, установленном правилами обязательного медицинского страхования.


Согласно пункту 31 Правил обязательного медицинского страхования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 28 февраля 2011 года 
№ 158н, гражданам Российской Федерации, а также постоянно проживающим на территории Российской Федерации иностранным гражданам и лицам без гражданства полис выдается без ограничения срока действия.


Льготный отпуск лекарственных средств и направление на оказание специализированной, в том числе высокотехнологичной медицинской помощи, за пределы автономного округа для иностранных граждан законодательством Российской Федерации и автономного округа не предусмотрены.


При наличии страхового медицинского полиса медицинская помощь оказывается бесплатно в соответствии с территориальной программой оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории автономного округа, бесплатной медицинской помощи.


Во исполнение Федерального закона от 17 сентября 1998 года № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» иностранные граждане должны иметь прививочный сертификат международного образца с выполненными прививками. Прививки по национальному календарю осуществляются бесплатно.

Предоставление услуг в сфере здравоохранения координирует департамент здравоохранения автономного округа (629007, г. Салехард, ул. Республики, 72, телефоны (34922) 4-03-87, 4-04-21, контактное лицо – Савченко Михаил Евгеньевич, начальник управления организационно-методического обеспечения, организации и контроля качества медицинской помощи).

Предоставление услуг осуществляется государственными учреждениями здравоохранения на территориях вселения.

Государственные бюджетные учреждения здравоохранения 

на территориях вселения
	Муниципальное образование 

город Губкинский
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения автономного округа «Губкинская городская больница»,

адрес: 629830, г. Губкинский, медгородок,

тел. (34936) 3-68-77, 3-68-81, 3-68-90,

главный врач – Боровкова Светлана Николаевна,

часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 

14.00 – 18.00, суббота 08.00 – 15.00

	Муниципальное образование

город Новый Уренгой
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения автономного округа «Новоуренгойская центральная городская больница»,

адрес: 629300, г. Новый Уренгой, ул. Геологоразведчиков, 
д. 15,

тел. (34949) 4-52-97,

главный врач – Груздева Ирина Васильевна,

часы работы: понедельник – пятница 08.00 – 12.00, 
13.00 – 16.15

	Муниципальное образование

Ямальский район

	государственное бюджетное учреждение здравоохранения автономного округа «Яр-Салинская центральная районная больница»,

адрес: 629700, с. Яр-Сале, ул. Худи Сэроко, д. 15а, 

тел. (34996) 3-03-64, 3-02-80,

главный врач – Помазун Тарас Викторович

часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	
	Салемальская участковая больница (структурное подразделение ГБУЗ «ЯЦРБ»),

адрес: 629709, пос. Салемал, ул. Берегового, д. 16,

тел. (34996) 2-30-85,

главный врач – Климанов Михаил Петрович,

часы работы: понедельник – пятница 09.00 – 13.00, 
14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Пуровский район

	государственное бюджетное учреждение здравоохранения автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница»,

адрес: 629850, г. Тарко-Сале, ул. Набережная, д. 1,

тел. (34997) 2-23-33,

главный врач – Аутлев Казбек Меджидович,

часы работы: понедельник – пятница 08.00 – 12.30, 
14.00 – 17.00

	Муниципальное образование

Шурышкарский район
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения автономного округа «Мужевская центральная районная больница»,

адрес: 629640, с. Мужи, ул. Архангельского, 7,

тел. (34994) 21-2-39, 21-2-83, 21-1-47,

главный врач – Попов Николай Борисович,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование 
город Салехард
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Салехардская окружная клиническая больница», 

адрес: 629001, г. Салехард, ул. Мира, 39,
тел. (34922) 4-50-79, 3-08-40,
главный врач – Крупин Анатолий Владиславович,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование 
город Лабытнанги
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Лабытнангская городская больница», 

адрес: 629400, г. Лабытнанги, ул. Дзержинского, 27,
тел. (34992) 2-10-63, 2-10-61,
главный врач – Гатаулин Ринат Абтуллович,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование 
город Надым
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Надымская центральная районная больница»,
адрес: 629736, г. Надым, ул. Сенькина, 2,
тел. (34995) 3-06-61, 3-06-82,
главный врач – Налимов Михаил Юрьевич,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование 
город Ноябрьск
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Ноябрьская центральная городская больница»,
адрес: 629806, г. Ноябрьск, ул. Муравленко, 42б,
тел. (3496) 35-01-70, 34-16-34,
главный врач – Жуков Игорь Вячеславович,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование 
город Муравленко
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Муравленковская городская больница»,
адрес: 629602, г. Муравленко, ул. Академика Губкина, 24,
тел. (34938) 2-72-80, 2-78-90, 2-78-27,
главный врач – Казаков Олег Борисович,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование Красноселькупский район
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Красноселькупская центральная районная больница»,
адрес: 629380, пос. Красноселькуп, ул. Полярная, 3,
тел. (34932) 2-12-31, 2-11-18,
главный врач – Рутчук Жанна Валерьевна,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	Муниципальное образование Тазовский район
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Тазовская центральная районная больница»,
адрес: 629350, пос. Тазовский, ул. Северная, 2а,
тел. (34940) 2-15-71, 2-17-45, 2-24-91,

e-mail: crb@taz.yamalmed.ru, 

главный врач – Фараджев Эльдар Захид оглы,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00 

	Муниципальное образование Приуральский район 


	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Аксарковская центральная районная больница»,
адрес: 629620, с. Аксарка, ул. Зверева, 11а,
тел. (34993) 2-25-90, 2-26-24, 2-26-35,
главный врач – Земко Татьяна Анатольевна,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00

	
	государственное бюджетное учреждение здравоохранения  автономного округа «Харпская районная больница»,
адрес: 629420, пос. Харп, ул. Дзержинского, 15,
тел. (34993) 7-30-51, 7-20-08, 7-39-95 (факс),
главный врач – Асауленко Владимир Иванович,
часы работы: понедельник – пятница 08.30 – 12.30, 
14.00 – 18.00


5.2. Порядок предоставления мер социальной поддержки и услуг в сфере социального обслуживания. 

В автономном округе создана многоуровневая система социальной защиты, включающая в себя систему мер социальной поддержки, в основе которой лежит категорийный принцип (то есть каждый гражданин, относящийся к той или иной льготной категории, получает определенный набор мер), и систему социального обслуживания населения, в том числе семей с детьми, пожилых граждан и ветеранов.

Меры социальной поддержки предоставляются в соответствии с федеральным законодательством, Законом автономного округа от 03 ноября 2006 года  № 62-ЗАО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном округе», иными законами и нормативными правовыми актами автономного округа. 

При этом Порядком предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в автономном округе, утвержденным постановлением Администрации автономного округа от 21 декабря 2006 года № 592-А, предусмотрено, что право на меры социальной поддержки предоставляются гражданам органами социальной защиты населения при наличии документа, в соответствии с которым имеется возможность установления (подтверждения) места жительства гражданина на территории автономного округа, где он проживает на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Для иностранных граждан или лиц без гражданства документом, подтверждающим проживание на территории автономного округа, является вид на жительство.

Законом автономного округа от 27 октября 2006 года № 55-ЗАО «О государственной социальной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе» предусмотрены различные виды социальной помощи семей и одиноко проживающих граждан, в том числе малоимущих, проживающих либо пребывающих на территории автономного округа. Порядок оказания государственной социальной помощи в автономном округе утвержден постановлением Администрации автономного округа от 21 декабря 2006 года          № 599-А.

Данным Порядком предусмотрено, что для иностранных граждан или лиц без гражданства документом, подтверждающим проживание на территории автономного округа, также является вид на жительство.

Социальное обслуживание населения автономного округа осуществляется в соответствии с федеральными законами от 10 декабря 1995 года № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»,                         от 02 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» и Законом автономного округа от 02 ноября 2005 года № 74-ЗАО «О социальном обслуживании населения в Ямало-Ненецком автономном округе».

В соответствии с указанными нормативными правовыми актами постоянно проживающие в Российской Федерации иностранные граждане при наличии вида на жительство имеют равные с гражданами Российской Федерации права на социальное обслуживание и получение мер социальной поддержки, если иное не установлено международным договором Российской Федерации. 

Услуги в сфере социального обслуживания включают в себя действия учреждений социального обслуживания населения (отделений социального обслуживания, созданных при органах социальной защиты населения) по оказанию социальной и материальной помощи гражданину для преодоления им трудной жизненной ситуации в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальном обслуживании граждан.

 
Особое внимание в автономном округе уделяется социальной защите инвалидов. Для обеспечения комплексного подхода к организации социальной защиты инвалидов в автономном округе в дополнение к мерам социальной поддержки, установленным федеральным законодательством, предоставляются региональные меры социальной поддержки, закрепленные в ряде нормативных правовых актов автономного округа, а также принимаются целевые программы, направленные на социальную поддержку инвалидов. В настоящее время в автономном округе реализуется окружная долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка инвалидов на 2011 – 2013 годы», утвержденная постановлением Правительства автономного округа от 20 декабря 2010 года 
№ 484-П.

Обращение участника Государственной программы и членов его семьи для оказания услуг в сфере социального обслуживания и социальной защиты рассматривается индивидуально. Перечень документов, на основании которых осуществляется оказание услуг в сфере социального обслуживания и социальной защиты участнику Государственной программы и членам его семьи, определяется в соответствии с нормативными правовыми актами.

Предоставление услуг осуществляется учреждениями социального обслуживания населения (отделениями социального обслуживания, созданными при органах социальной защиты населения) на территории вселения на основании:

- документов, удостоверяющих личность;

- свидетельства участника Государственной программы или члена его семьи установленного образца;

- документов, подтверждающих право на получение социального обслуживания, установленных нормативными правовыми актами.

Предоставление мер социальной поддержки осуществляется органами социальной защиты населения на территории вселения на основании:

- документов, удостоверяющих личность;

- свидетельства участника Государственной программы или члена его семьи установленного образца;

- документов, подтверждающих право на получение мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами.

Предоставление услуг в сфере социального обслуживания координируется департаментом социальной защиты населения автономного округа (г. Салехард, 
ул. Подшибякина, д. 15, контактное лицо – Карпова Елена Владимировна, директор департамента социальной защиты населения автономного округа, телефон (34922) 4-64-00).

Органы социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания территорий вселения
	Муниципальное образование город Салехард
	департамент по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования 
город Салехард,

адрес: г. Салехард,  ул. Матросова, 36,

тел. (34922) 3-57-08,

начальник – Максимова Ирина Маратовна

	
	муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Доверие»,

адрес: г. Салехард, ул. Патрикеева, 25, 

тел. (34922) 4-03-03,

директор – Иванова Нина Васильевна

	
	муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов муниципального образования город Салехард»,
адрес: г. Салехард, ул. Матросова, 36,

тел. (34922) 3-52-27,

директор – Куликова Лариса Ивановна

	Муниципальное образование 
город Лабытнанги
	муниципальное учреждение «Управление по труду и социальной защите населения Администрации 
город Лабытнанги»,

адрес: г. Лабытнанги, ул. Школьная, 32,

тел. (34992) 2-39-16,

начальник – Слепцова Ольга Леонидовна

	
	специализированное отделение социально-медицинского обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому  при муниципальном учреждении «Управление по труду и социальной защите населения Администрации города Лабытнанги»,

адрес: г. Лабытнанги, ул. Школьная, 32,

тел. (34992) 2-39-16,

заведующий отделением – Петраускене Надежда Александровна

	Муниципальное образование 

город Губкинский
	муниципальное учреждение «Управление по труду и социальной защите населения города Губкинского»,

адрес: г. Губкинский, м/р 4, 20,

тел. (34936) 3-05-26,

начальник – Акимова Оксана Васильевна

	
	муниципальное казенное учреждение социального обслуживания населения «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Елена»,  
адрес: г. Губкинский, м/р 10, 20,

тел. (34936) 3-69-13,

директор – Попова Элла Геннадьевна

	Муниципальное образование 
город Муравленко
	управление социальной защиты населения Администрации города Муравленко,

адрес: г. Муравленко, ул. Ленина, 81,

тел. (34938) 2-75-54, 

начальник – Дианова Елена Владимировна

	
	муниципальное казенное учреждение «Социальный  приют для детей и подростков «Солнечный»,

адрес: г. Муравленко, ул. Российская, 44,

тел. (34938) 4-36-30,

директор – Чермашенцева Светлана Александровна

	
	отделение социального обслуживания на дому при управлении социальной защиты населения Администрации города Муравленко,

адрес: г. Муравленко, ул. Ленина, 81,

тел. (34938) 2-82-01,

заведующий отделением – Кострова Елена Олеговна

	Муниципальное образование

город Надым
	управление социальных программ Администрации муниципального образования Надымский район,

адрес: г. Надым, ул. Зверева, 21а,

тел. (34995) 9-72-12,

начальник – Юносов Александр Евгеньевич

	
	муниципальное казенное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Добрый свет»,

адрес: г. Надым, ул. Полярная, 4/1,

тел. (34995) 3-44-98, 

директор – Клименко Валентина Ивановна

	
	муниципальное  казенное учреждение  «Центр  социальной  помощи  семье  и детям «Домашний  очаг»,

адрес: г. Надым, пр. Ленинградский, 21,

тел. (34995) 2-23-76,

директор – Карпова  Ирина  Игоревна

	Муниципальное образование

город Ноябрьск
	управление социальной защиты населения Администрации  город Ноябрьск,

адрес: г. Ноябрьск, ул. Ленина, 7,

тел. (34963) 5-30-87,

начальник – Шестакова Наталья Николаевна

	
	муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»,

адрес: г. Ноябрьск,  ул. Ленина, 7,

тел. (34963) 2-34-06,

директор – Цепилова Наталья Александровна

	
	муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  «Гармония»,

адрес: г. Ноябрьск, ул. Дзержинского, 5,

тел. (34963) 2-29-44, 

директор – Фучило Елена Анатольевна

	Муниципальное образование

город Новый Уренгой
	управление по труду и социальной защите населения муниципального образования город Новый Уренгой,

адрес: г. Новый Уренгой, ул. Индустриальная, 4,

тел. (3494) 22-14-98,

начальник – Кайгородов Виталий Петрович

	
	муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»,
адрес: г. Новый Уренгой, ул. Индустриальная, 4,

тел. (3494) 23-86-31,

директор – Ахтемова Ирина Николаевна

	
	муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Садко», 
адрес: г. Новый Уренгой, ул. Таежная, 27а,

тел. (3494) 23-83-52,

директор – Никитина Наталья Владимировна

	Муниципальное образование

Пуровский район
	управление социальной политики администрации муниципального образования Пуровский район,

адрес: г. Тарко-Сале, ул. Республики, 19,

тел. (34997) 2-12-11,

начальник – Котлярова Светлана Витальевна

	
	муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Пуровского района»,

адрес: г. Тарко-Сале, ул. Набережная Саргина, 4,

тел. (34997) 2-34-65,

директор – Богдан Виктор Николаевич

	
	муниципальное казенное учреждение «Социальный приют для детей и подростков «Луч надежды», 

адрес: пос. Пуровск, ул. Железнодорожная, 9,

тел. (34997) 6-65-69,

директор – Митянина Оксана Аркадьевна

	Муниципальное образование Приуральский район


	управление по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования Приуральский район,

адрес: с. Аксарка, ул. Советская, 16,

тел. (34993) 2-20-69,

начальник – Шудегова Ирина Васильевна

	
	муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Приуральского района»,

адрес: с. Аксарка, ул. Обская,  2а,

тел. (34993) 2-26-05,

директор – Вашуркина Алена Александровна

	
	государственное бюджетное специализированное стационарное учреждение социального обслуживания автономного округа «Харпский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Мядико» 

адрес: пос. Харп, кв. Северный, 4,
тел. (34993) 7-24-19,

директор – Бондаренко Любовь Викторовна

	Муниципальное образование Тазовский район
	департамент социального развития Администрации Тазовского района,

адрес: пос. Тазовский, ул. Пушкина, 36,

тел. (34940) 2-23-34,

начальник – Буяновская Ирина Васильевна

	
	муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Забота»,

адрес: пос. Тазовский, ул. Ленина, 5,

тел. (34940) 2-42-59, е-mail: zabota@tazovsky.ru, 
директор – Мосиенко Владимир Николаевич

	
	муниципальное казенное учреждение социального облуживания «Дом-интернат малой вместимости для престарелых и инвалидов «Милосердие»,

адрес: с. Газ-Сале, ул. Школьная, 1,

тел. (34940) 2-33-98, 

e-mail: dommiloserdya@mail.ru, 
директор – Никитина Надежда Викторовна

	Муниципальное образование Красноселькупский район
	управление по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования Красноселькупский район,

адрес: с. Красноселькуп, ул. Советская, 19,
тел. (34932) 2-12-80,

и.о. начальника – Мартыненко Марина Валерьевна

	
	муниципальное  казенное учреждение «Дом-интернат  для престарелых и инвалидов «Милосердие»,

адрес: с. Красноселькуп, ул. Строителей, 10,

тел. (34932) 2-14-05,

директор – Конограй Дина Александровна

	
	муниципальное казенное учреждение «Социальный приют для детей и подростков»,

адрес: с. Красноселькуп, ул. Нагорная, 10,

тел. (34932) 2-22-32,

директор – Бирюкова Елена Федоровна

	
	отделение социальной помощи на дому  при управлении по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования Красноселькупский район,

адрес: с. Красноселькуп, ул. Советская, 19,

тел. (34932) 2-12-85,

заведующий отделением – Петрова Наталья Владимировна

	Муниципальное образование

Шурышкарский район


	управление по труду и социальной защите населения администрации муниципального образования Шурышкарский район,

адрес: с. Мужи, ул. Советская, 41,

тел. (34994) 2-12-42,

начальник – Пуйко Мария Владимировна

	
	отделение социального обслуживания на дому при управлении по труду и социальной защите населения администрации муниципального образования Шурышкарский район,

адрес: с. Мужи, ул. Советская, 41,
тел. (34994) 22-0-81,

заведующий отделением – Конева Ольга Владимировна

	Муниципальное образование

Ямальский район
	департамент по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования Ямальский район, 

адрес: с. Яр-Сале, ул. Советская, 8,

тел. (34996) 3-05-32, 3-00-53, 3-02-38,

начальник – Фатеева Инна Васильевна

	
	отделение социального обслуживания на дому при департаменте по труду и социальной защите населения   Администрации муниципального образования Ямальский район, 
адрес: с. Яр-Сале, ул. Советская, 8,

тел. (34996) 3-05-32, 3-00-53, 3-02-38,

заведующий отделением – Вылко Виктория Ивановна


VI. Порядок предоставления государственных гарантий 
и социальной поддержки участнику Государственной 
программы и членам его семьи

6.1. Порядок и сроки осуществления выплаты компенсации расходов на переезд участника Государственной программы и членов его семьи к месту проживания.


Все участники Государственной программы и члены их семей, совместно переселяющиеся на постоянное место жительства в Российскую Федерацию, имеют право на получение за счет средств федерального бюджета компенсации транспортных расходов на переезд к будущему месту проживания. 


Порядок и условия компенсации расходов на переезд и провоз личного имущества определяются Правительством Российской Федерации.


При переезде участника Государственной программы и членов его семьи в Российскую Федерацию на постоянное место жительства Российская Федерация компенсирует расходы участника Государственной программы и членов его семьи на оформление визы, переезд и провоз личного имущества от места постоянного проживания на территории иностранного государства до места постановки на учет по месту пребывания (для иностранных граждан) либо регистрации по месту пребывания (для граждан Российской Федерации) в субъекте Российской Федерации.
Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя оплату проезда и провоза личного имущества участника Государственной программы и членов его семьи железнодорожным, воздушным, внутренним водным, морским, а также автомобильным транспортом при условии использования регулярных маршрутов пассажирских и грузовых перевозок.

Выплата компенсации расходов на проезд осуществляется в размере, определяемом исходя из фактических, документально подтвержденных расходов, но не более стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне поезда любой категории;

- автомобильным транспортом – в автобусе общего типа, а также в автобусе с мягкими откидными сиденьями;

- воздушным транспортом – в салоне экономического класса воздушного судна;

- внутренним водным транспортом – в каюте II категории речного судна;

- морским транспортом – в каюте III группы морского судна регулярных транспортных линий.

Выплата компенсации расходов на провоз личного имущества осуществляется в размере, не превышающем стоимости перевозки: 5-тонным контейнером – для семьи до 3 человек включительно; двумя 5-тонными контейнерами – для семьи свыше 3 человек.

При определении размера компенсации расходов учитываются также расходы участника Государственной программы и членов его семьи на перевозку личного имущества автомобильным транспортом от ближайшей к месту назначения на территории Российской Федерации узловой станции до места назначения.

Для получения компенсации расходов заявитель (участник Государственной программы либо уполномоченное им в установленном законодательством Российской Федерации порядке лицо) представляет сотруднику УФМС России по ЯНАО заявление на компенсацию транспортных расходов установленного образца, а также следующие документы:

- подлинники проездных и перевозочных документов (билетов, багажных и грузобагажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы участника Государственной программы и членов его семьи;
- копии документов, подтверждающих уплату таможенных платежей и налогов;
- копию свидетельства участника Государственной программы (постранично);

- копии документов, удостоверяющих личность участника Государственной программы и членов его семьи;

- копии документов, подтверждающих регистрацию участника Государственной программы и членов его семьи в установленном порядке по месту жительства либо постановку на учет по месту пребывания на территории Российской Федерации;

- реквизиты счета участника Государственной программы, открытого в кредитной организации.

УФМС России по ЯНАО принимает решение о выплате компенсации указанных расходов в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты подачи заявления, и информирует о принятом решении заявителя в письменной форме с необходимым обоснованием.

Выплата участнику Государственной программы компенсации транспортных расходов производится однократно.

Выплата компенсации расходов, понесенных участниками Государственной программы и членами их семей в иностранной валюте, осуществляется в рублях по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату подачи заявления.

6.2. Порядок и сроки осуществления выплаты участнику Государственной программы и членам его семьи подъемных.


Участники Государственной программы и члены их семей, совместно переселяющиеся на постоянное место жительства в Российскую Федерацию, имеют право на получение за счет средств федерального бюджета подъемных.

Размер государственных гарантий и порядок их предоставления утверждаются Правительством Российской Федерации.


До подачи документов на выплату подъемных участнику Государственной программы необходимо открыть лицевой счет на свое имя в организациях (филиалах, структурных подразделениях) Сберегательного банка Российской Федерации или ином кредитном учреждении и получить реквизиты учреждения, в котором открыт лицевой счет.



Участник Государственной программы обращается в территориальное отделение УФМС России по ЯНАО, где заполняет заявление установленной формы (на русском языке), в котором указывает номер открытого лицевого счета и реквизиты учреждения, в котором открыт лицевой счет. Заявление представляется участником Государственной программы лично.



При подаче заявления участник Государственной программы представляет сотруднику УФМС России по ЯНАО следующие документы:



- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;



- копия свидетельства участника Государственной программы;



- копии паспортов или иных документов, удостоверяющих личность всех членов семьи.



Датой подачи заявления считается день предъявления всех вышеуказанных документов.



Сотрудник УФМС России по ЯНАО осуществляет регистрацию заявления и сверяет данные указанных документов в заявлении с их оригиналами. 



Решение о выплате подъемных участника Государственной программы и членов его семьи принимается УФМС России по ЯНАО в течение 15 дней с даты подачи заявления.


Средства на выплату единовременного пособия на обустройство участника Государственной программы и членов его семьи перечисляются в установленном порядке УФМС России по ЯНАО через организацию федеральной почтовой связи либо на расчетный счет, открытый получателем в кредитной организации.



В течение 1 рабочего дня, следующего за днем перечисления средств на счет, открытый участником Государственной программы, УФМС России по ЯНАО информирует заявителя о перечислении средств, дате перечисления средств и сумме перечисленных средств, а затем проставляет отметку о выплате единовременного пособия на обустройство в свидетельстве участника Государственной программы.



6.3. Порядок и сроки выплаты компенсации расходов на уплату государственной пошлины за оформление документов, определяющих правовой статус переселенцев.



Участник Государственной программы и члены его семьи, совместно переселяющиеся на постоянное место жительства в Российскую Федерацию, имеют право на компенсацию за счет средств федерального бюджета расходов на уплату государственной пошлины за оформление документов, определяющих правовой статус переселенцев на территории Российской Федерации.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 25 сентября 2008 года № 715 «Об утверждении Правил выплаты участникам Государственной программы и членам их семей компенсации за счет средств федерального бюджета расходов на уплату государственной пошлины за оформление документов, определяющих правовой статус переселенцев на территории Российской Федерации» компенсации подлежат расходы участника Государственной программы и членов его семьи на уплату государственной пошлины:



- за выдачу иностранному гражданину или лицу без гражданства разрешения на временное проживание;



- за выдачу вида на жительство иностранному гражданину или лицу без гражданства;



- за рассмотрение заявлений о приеме в гражданство, приобретении гражданства, восстановлении в гражданстве, заявлений о принадлежности к гражданству, включая выдачу соответствующих документов;



- за выдачу паспорта гражданина Российской Федерации.



Для получения компенсации участник Государственной программы лично представляет в УФМС России по ЯНАО заявление (на русском языке) о выплате компенсации ему и (или) членам его семьи по установленной форме.



К заявлению прилагаются следующие документы:



- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;



- копия свидетельства участника Государственной программы;



- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность члена семьи участника Государственной программы, претендующего на получение компенсации;



- копия разрешения на временное проживание или вида на жительство;



- копия квитанции об оплате государственной пошлины;



- реквизиты, необходимые для пересылки почтового перевода, или реквизиты расчетного счета, открытого заявителем в кредитной организации.



При приеме заявления к рассмотрению проверяются правильность его оформления и наличие всех представленных документов, а также соответствие копий оригиналам. Отметка о соответствии копий документов оригиналам заверяется подписью сотрудника УФМС России по ЯНАО, принимающего пакет документов.



Датой подачи заявления считается дата предъявления всех документов, необходимых для решения вопроса о назначении компенсации.



Решение о выплате компенсации принимается УФМС России по ЯНАО в течение 15 дней с даты подачи им заявления и прилагаемых к нему необходимых документов, оформленных надлежащим образом. 



УФМС России по ЯНАО вносит соответствующую запись в свидетельство участника Государственной программы, а также включает сведения о выплате компенсации в федеральный информационный ресурс (центральный банк данных).
