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            ДЕПАРТАМЕНТ
      МЕЖДУНАРОДНЫХ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ
ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
                                 
П Р И К А З

             30 августа 2016г.                                   г. Салехард                                         № 87-од



Об утверждении положения о порядке работы комиссии департамента международных и внешнеэкономических связей Ямало-Ненецкого автономного округа на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа и комиссии департамента на включение в кадровый резерв департамента, порядка и методики проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы  Ямало-Ненецкого автономного округа и конкурса на включение в кадровый резерв департамента

      
В целях совершенствования работы конкурсной комиссии департамента международных и внешнеэкономических связей Ямало-Ненецкого автономного округа (далее-комиссия департамента) на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа и комиссии департамента на включение в кадровый резерв департамента, порядка и методики проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа и конкурса на включение в кадровый резерв департамента в соответствии с  положением «Об утверждении положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Ямало-Ненецкого автономного округа» от 15 января 2014 года № 2-ПГ п р и к а з ы в а ю:
 1. Утвердить:
     1.1. Положение о порядке работы комиссии департамента международных и внешнеэкономических связей Ямало-Ненецкого автономного округа на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа и комиссии департамента на включение в кадровый резерв департамента согласно приложению № 1 к настоящему приказу.  
1.2. Порядок и методику проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа и конкурса на включение в кадровый резерв департамента согласно приложению № 2 к настоящему приказу.  
      1.3. Форму личного заявления для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв департамента международных и внешнеэкономических связей Ямало-Ненецкого автономного округа. 
2. Комиссии департамента при проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа и комиссии департамента на включение в кадровый резерв департамента руководствоваться положением о порядке работы комиссии, порядком и методикой проведения конкурса.  
3. Признать утратившим силу:
 - Приказ от 05 декабря 2013 года № 142-од «Об утверждении Положения о порядке работы конкурсной комиссии, методики проведения конкурса по формированию кадрового резерва департамента для замещения должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа и на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа».
    4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя директора департамента Урамаева С.Р.


Заместитель Губернатора,
директор департамента                                                                     А.В. Мажаров


















